Schulungsort

Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Deggendorf

Zieglerstralse 2a

94469 Deggendorf

Tel.: 0991 8517

E-Mail: info.deg@donner-partner.de

Ansprechpartner

Herr K. Bank (Seminarleiter)

Tel.: 0991 8517

Fax: 0991 5296

E-mail: bank.deg@donner-partner.de

Frau A. Werner (Sekretariat)

Tel.: 0991 - 8517

Fax: 0991 - 5296

E-Mail: werner.deg@donner-partner.de

Ziel des Coachings

Ziel der MaBnahme ist es, gemeinsam mit
Ihnen die beabsichtigte Arbeitsaufnahme
unterstttzend zu begleiten und so zur Stabi-
lisierung Ihres Ubergangs in eine dauerhafte
Beschaftigung beizutragen. Die Stabilisie-
rungsphase erstreckt sich Uber einen Zeit-
raum von max. 52 Wochen mit max. 104 UE.
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Gunstige Bus- und Bahnverbindungen,
Haltestelle Hauptbahnhof

ZieglerstralBe 2a = durch die Unterftihrung
vom Bahnhof, auf gegenliberliegender Seite
EINGANG - von Seite "Schwaigerbreite"

Donner + Partner
Bildungszentren

Deggendorf

TraPeZ Training-
Perspektive-Zukunft

begleitendes Einzelcoaching zur Stabilisierung bei
Arbeitsaufnahme

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Zielgruppe

Die Zielgruppe der MaBnahme "TraPeZ"
(Training-Perspektive-Zukunft) sind
erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit und
ohne Migrationshintergrund, die vor dem
Arbeitsantritt oder in der ersten Phase einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit
stehen.

Fragen Sie bei lhrem
Arbeitsvermittler nach einem
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein.

Durch Ihr aktives Mitwirken und unserer
Unterstutzung sind wir zuversichtlich, dass Ihre
Arbeitsaufnahme von Dauer sein wird.

Lerninhalte

Wir richten uns nach lhrem
individuellen Bedarf.

Inhalte sind:

* UnterstUtzende Begleitung vor und wahrend
der Arbeitsaufnahme

* MalBnahmen zur Stabilisierung der
Arbeitsaufnahme, besonders wahrend der
Probezeit

* Ldsung aktueller Probleme, auch vor Ort

* Unterstltzung zur Vereinbarung von Arbeits-
und Privatleben

* Aufzeigen von Unterstitzungsmaglichkeiten

Beginn 01.03.2023
Ende 01.03.2025

max. 104 UE
Dauer max. 52 Wochen

Einzeltermine nach Absprache mit dem
Coach.

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

