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Zielgruppe

Die Zielgruppe sind arbeitslose Erwachsene
mit multiplen Vermittlungshemmnissen, die
sich auf den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt

vorbereiten wollen.
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Ziele

Wir wollen gemeinsam mit Ihnen nach einer
"warm up"-Phase ganz gezielt und individuell
Ihre Lebenssituation verbessern.

Wir helfen Ihnen lhre Rechte in Anspruch zu
nehmen. Sie sollen samtliche Unterstitzungs-
maoglichkeiten kennen und nutzen lernen.

So konnen Sie mit uns alle Schwierigkeiten
angehen und Lésungen finden, damit Sie sich
selbstbestimmt auf den Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt vorbereiten kdnnen.

Bei fehlender Mobilitat kann das Coaching
anfanglich oder durchgehend in unserem
Coaching-Bus durchgefihrt werden. Alternativ
steht auch die Variante an unserem Standort
vor Ort zur Verflgung.

Seminarinhalte

Warm-up-Phase

* Ziele

* Kennenlernen / Vertrauensaufbau

* Rahmenbedingungen

* Inhalte

* Umsetzung

* Planung update-Gesprach

* |st-Stand Analyse / Hemmnisse und
personliche Schwierigkeiten

» Testung und Auswertung lhrer Fahigkeiten

update-Gesprach (nur optional nach
Verfugbarkeit)

* Nach Mdglichkeit bilden wir eine
Gesprachsrunde zwischen Teilnehmer,
zustandiger Vermittlungsfachkraft und Coach

Aktiv-Phase

* Umsetzung ihres personlichen Verlaufsplans,
z. B. Alltagsmanagement, Soziales,
Rechtliches, Selbstbild / Fremdbild,
Lebensberatung, Bewerbungscoaching

Beginn 19.06.2023
Ende 04.12.2025

Dauer maximal 6 Monate

Unterrichtszeiten

Montag - Freitag 2 Termine / Woche

Einstieg ist jederzeit maglich.

Termine nach Absprache

Info-Video



https://youtu.be/DQsZxon5pMs

