
 

Schulungsort
Donner + Partner GmbH Baden-Württemberg
Bildungszentren Radolfzell
Herrenlandstraße 52
78315 Radolfzell
Tel.: 07732 9453092
E-Mail: info.rzell@donner-partner.de

Ansprechpartner
Frau M. Gilles (Standortleitung)
Tel.: 07732 9453095
E-Mail: gilles.rzell@donner-partner.eu

Frau Y. Bosch (Verwaltung)
Tel.: 07732 9453092
E-Mail: bosch.rzell@donner-partner.eu

Zielgruppe

des Seminars PerMig:
von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende,
Arbeitslose und erwerbsfähige
Leistungsberechtigte mit
Migrationshintergrund und
Defiziten in der deutschen Sprache.
Informationen in Englisch unter:
https://donner-partner.de/permig-informati-
n-english/

Hier finden Sie uns

ÖPNV:
Züge: SBB, Regio,
Bus Linie 7, Haltestelle Franz-Anton-Meßmer-Str. 5
Zu Fuß:
Vom Bahnhof nach links bis zur Franz-Anton-Meßmer-Str. (ca.1km).
Rechts bis zur Kreuzung in die Herrenlandstr., über die Kreuzung
Zeppelinstr. und bis zur Seitengasse. Am Ende der Seitengasse
befindet sich links unser Standort.

Radolfzell

PerMig-Perspektive für
Migranten
Maßnahme zur Aktivierung sowie sprachlichen und
beruflichen Eingliederung

https://donner-partner.de/permig-information-english/
https://donner-partner.de/permig-information-english/


  Seminarziele

Ziel des Seminars ist es, Arbeitslose oder
Arbeitsuchende mit Migrationshintergrund und
geringen deutschen Sprachkenntnissen an den
Arbeitsmarkt heranzuführen - dabei

ihre berufsfachlichen Kenntnisse,•
Fähigkeiten und Fertigkeiten festzustellen
ihnen berufsbezogene Sprachkenntnisse zu•
vermitteln bzw. diese zu erweitern
sie in eine versicherungspflichtige•
Beschäftigung zu vermitteln
Potenziale der Teilnehmenden durch•
betriebliche Erprobung zu identifizieren
(Praktikum)
Perspektiven aufzuzeigen•
über Bedingungen des deutschen•
Arbeitsmarktes zu informieren
Bewerbungsaktivitäten zu unterstützen•

Seminarinhalte

Eingangsgespräch•
Stärken- und Schwächenanalyse•
Berufliche Orientierung•
Informationen über die Anerkennung im•
Ausland erworbener Abschlüsse
Informationen über den deutschen•
Arbeitsmarkt
Vermittlung berufsbezogener•
Sprachkenntnisse
Vorbereitung auf die Phase im "Echtbetrieb"•
Kompetenzfeststellung im Echtbetrieb•
Aktives Bewerbungstraining•
Üben von Vorstellungsgesprächen•
Selbstvermarktungsstrategie•
EDV-Kenntnisse verstärken•
Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE•

Seminardaten

Beginn 13.02.2024

Ende 06.05.2025

Beginn jeden Montag

Dauer 12 Wochen

Unterrichtszeiten
Mo. - Do. 08:00 - 16:30 Uhr
Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Info-Video

https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

