
 

Schulungsort
Donner + Partner GmbH Baden-Württemberg
Bildungszentren Offenburg
Wilhelm-Röntgen-Straße 27
77656 Offenburg
Tel.: 0781 91906797
E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Ansprechpartner
Frau S.Kraus (Teamleitung) Tel.: 0781
91906797
Fax: 0781 91906798
E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Frau K. Foßler (Verwaltung) Tel.: 0781
91906797
Fax: 0781 91906798
E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Donner + Partner ist ...

... eine private Bildungseinrichtung mit
langjähriger Erfahrung im
Weiterbildungsbereich für verschiedene
kompetente Partner.

Durch langjährige Nähe zur Wirtschaft sind wir
auch anerkannter Dienstleister und gefragter
Partner von regionalen Firmen.

Hier finden Sie uns

Bus S1 Richtung Offenburg Altenburger Allee,
Haltestelle: Einkaufszentren / OT
Auto: beim Schneckenhaus Möbelcenter rechts
in die Seitenstraße abbiegen

Offenburg

Bewerbermanagement
/ Einzelcoaching 36 UE
- Einstieg jederzeit
möglich
laufender Einstieg
Termine nach Vereinbarung

3 Module á 12 UE



  Seminarziel

Unser Ziel ist es, Sie so zu unterstützen, dass
die Zeit der Arbeitslosigkeit minimiert und im
Idealfall gar nicht erst eintreten wird. Wir
stellen Ihnen einen persönlichen Coach zur
Seite. Dieser wird mit Ihnen über Ihre Stärken
und Schwächen sprechen, aber auch über Ihre
Ängste und Vorbehalte, damit mögliche
berufliche Alternativen gemeinsam entwickelt
werden können.

Seminarinhalte

Modul 1: Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

Durchsehen, Überarbeiten und Erstellen von•
Bewerbungsunterlagen
Einscannen von Zeugnissen/Unterlagen•
(Erstellen von PDF-Dateien)
Bewerbungsmappen-Check (Inhalt, Layout,•
Aufbau, Vollständigkeit)
Vollständige Bewerbung erstellen und ggf.•
verschicken (per Post oder per E-Mail)

Modul 2: Vorbereitung von
Vorstellungsgesprächen

Grundlagen eines Vorstellungsgespräche•
Vorbereiten auf ein konkretes•
Vorstellungsgespräch
Sammeln und Darstellen der wesentlichen•
Argumente
Mögliche "kritische" Fragen inhaltlich•
vorbereiten
Üben und ggf. Aufnehmen eines fiktiven•
Vorstellungsgespräches mit Feedback

Modul 3: Potenzialanalyse,
Bewerbermanagement

Potenzialanalyse•
Festlegung eines Kompetenzprofils•
Festlegung der individuellen Zielsetzung•
Aufbau, Funktionalität und Bedienung des•
Bewerbermanagements der BA

Stellensuche in der Jobbörse der BA•
Gemeinsames Anlegen eines•
Bewerberaccounts

Seminardaten

Beginn 29.09.2021

Ende 29.07.2024

Unterrichtszeiten
Montag - Freitag nach Absprache

1 Unterrichtseinheit = 45 Minuten

Bitte rufen Sie uns an, um einen
Termin zu vereinbaren.

Kosten:
Förderung durch die Agentur für Arbeit, Kommunale
Arbeitsförderung oder Deutsche Rentenversicherung
möglich.

Gerne auch als Selbstzahler buchbar. Rufen Sie uns hierzu
bitte an.

Info-Video

https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

