Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Mannheim
Friedrich-Koénig-StraRe 3 - 5 * Eingang
Hinterhaus

68167 Mannheim

Tel.: 0621 1815210

E-Mail: info.ma@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau Ch. Winterberg (Regionalleitung Rhein)
Tel.: 07231 1559719

Fax: 07231 1559721

E-Mail: rl.rhein@donner-partner.de

Team Mannheim

Tel: 0621 1815210

Fax: 0621 1815281

E-Mail: info.ma@donner-partner.de

Zielgruppe

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende,
Arbeitslose, erwerbsfahige, hilfsbedurftige
Personen und Wiedereinsteiger aus allen
Berufsbereichen.
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4 Gehminuten von der Bushaltestelle
Gutenbergstralse mit dem Bus Nummer 60.
Der Eingang befindet sich gegenliber vom Olé!
Olé! Kinderspielplanet. Im Eingang durch den
Torbogen zum Hinterhaus und dann rechts.

Donner + Partner
Bildungszentren

Mannheim

Bewerbermanagement
mit Einzelcoaching 16
UE

"Einstieg jederzeit maglich"
Termine nach Vereinbarung

2 Module je 8 UE (6 Zeitstunden)

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Seminarziel

Unser Ziel ist es, Sie so zu unterstitzen, dass
die Zeit der Arbeitslosigkeit minimiert und im
Idealfall gar nicht erst eintreten wird.

Wir stellen Ihnen einen personlichen Coach zur
Seite. Dieser wird mit Ihnen Uber Ihre Starken
und Schwachen sprechen, aber auch tber lhre
Angste und Vorbehalte, damit méglich
berufliche Alternativen gemeinsam entwickelt
werden kdnnen.

Seminarinhalt

Jedes Modul ist ein individuelles auf Sie
zugeschnittenes Einzelcoaching.

Modul 1: Schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Durchsehen und Uberarbeiten der
Bewerbungsunterlagen,

Bewerbung erstellen und ausdrucken,
einscannen von Zeugnissen und Unterlagen.
Versenden der aktuellen Bewerbung per Post
(durch Sie) oder per E-Mail.

Modul 2: Vorstellungsgesprache und
Profilerstellung

Grundlagen und vorbereiten auf ein konkretes
Vorstellungsgesprach. Sammeln und darstellen
der wesentlichen Argumente

Erarbeiten von Formulierungen, "kritische"
Fragen

Uben eines simulierten
Vorstellungsgespraches.

Optional mit Potentialanalyse

Aufbau des Bewerberprofils, Einflhrung in die
Maoglichkeit der Stellensuche der Jobborse der
BA, Erklarung der Funktionalitat des
Bewerbermanagement der BA,

Beginn 15.07.2022
Ende 14.05.2025

Unterrichtszeiten
Montag -Freitag

nach Absprache

Bitte rufen Sie uns an um einen Termin zu
vereinbaren.

50,18 €/ UE

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

