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Von Arbeitslosigkeit bedrohte

Menschen, die Unterstltzung im
Bewerbungsprozess benétigen und aufgrund
fehlender Kenntnisse der Neuen Medien
Schwierigkeiten bei der Stellensuche haben.
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Jump In Digitalisierung
I.d. Arbeitswelt

Die MalBnahme richtet sich an Teilnehmer die im
gewerblich / technischen Bereich tatig werden méchten.
Die abzubauenden Hemmnisse
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SEMINARBESCHREIB
UNG

Die Digitalisierung ist bereits weit
fortgeschritten und man kommt kaum mehr
daran vorbei, sich mit den Neuen Medien zu
beschaftigen - sei es im Privaten oder im Beruf.
Auch Unternehmen sind immer mehr darauf
bedacht ihre Prozesse zu digitalisieren.
Darunter fallt auch die Per-sonalgewinnung -
sei es die klassische Bewerbung per Mail oder
ein komplexes Online-Bewerbungsverfahren.

Doch nicht nur der Bewerbungsprozess findet
fast ausschlielSlich EDV-gestutzt statt, auch der
Arbeitsplatz an sich hat sich im Laufe der Zeit
immer mehr digitalisiert.

Die Digitalisierung ersetzt keineswegs den
Menschen, sie verlagert die Arbeitsplatze nur
an eine andere Stelle und verlangt vermehrt
digitale Kompetenzen. Und genau darum geht
es in diesem Coaching
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Eignungsfestellung:

-Umgang mit dem Internet

-MS Office Word

-Umgang mit sozialen Netzwerken
-Digitale Kommunikation

-Umgang mit Online-Angeboten
Kenntnisvermittlung:

-Anforderungen der neuen Arbeitswelt
- der digitalisierte Berwerbungsprozess
- Erwerb digitaler Kompetenzen

- PRAKTIKUM

Nach einer berufsspezifischen
Eignungsfeststellung, bezogen auf die
relevanten digitalen Kompetenzen, werden die
Schwachpunkte passgenau ausgemerzt und
jeder individuell aufgearbeitet

SEMINARDATEN

Beginn 05.12.2022
Ende 04.12.2025
8 Wochen/100 Ues  Theorie

4 Wochen Praktikum

MaRnahme in der Einzelbetreuung

gefordert Uber einen Aktivierung - und
Vermittlungsgutschein

Alle Termine werden mit dem Teilnehmer persénlich abge-
sprochen und finden in der Einzelbetreuung statt

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

