Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Waiblingen

Stuttgarter Str. 104

71332 Waiblingen

Tel.: 07151 951-200

E-Mail: info.wn@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau Bankoglu

Tel.: 07151 951-279

Fax: 07151 951-207

E-Mail: bankoglu.wn@donner-partner.de

Frau L. Herrmann (stellv. Standortleiterin)
Tel: 07151 951-276

Fax: 07151 951- 207

E-Mail: herrmann.wn@donner-partner.de

Zielgruppe

Zielgruppe sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die vor dem
Arbeitsantritt oder in der ersten Phase einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit
stehen.

Das Coaching findet in unseren Raumlichkeiten
statt. Bei Bedarf unterstutzen wir Sie auch bei
Gesprachen mit lhrem Arbeitgeber.
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Wir sind 5 Gehminuten vom Bahnhof
Waiblingen entfernt.

Donner + Partner
Bildungszentren

Waiblingen

Beschaftigungs-
begleitendes Coaching

Begleitendes Einzelcoaching zur
Stabilisierung der Arbeits- und
Ausbildungsaufnahme

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Zielsetzung und Dauer

In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit lhrem

Coach werden Sie in lhrer neuen beruflichen
Situation begleitet und beraten. Dabei stehen

Ihre individuellen Herausforderungen im Beruf

im Fokus um die Stabilisierung lhrer
Beschaftigung langfristig zu erreichen.

Im Verlauf des Coachings begleiten wir den
Prozess der Arbeitsaufnahme durch
stabilisierende Unterstitzung in Einzelfragen,
praventives Eingreifen bei sich anbahnenden
Konflikten mit Vorgesetzten und Mitarbeitern
sowie privat als schwierig empfundene
Fragestellungen.

Die Dauer des Coachings richtet sich nach
Ihrem Bedarf und kann bis zu einem Jahr in
Anspruch genommen werden. Die Termine
werden mit [hnen entsprechend lhrer
Verfugbarkeit vereinbart.

Inhalte

Die Inhalte orientieren sich nach lhrem
personlichen Bedarf. Unsere erfahrenen
Coaches beraten Sie in den folgenden
Bereichen:

* Reflexion der ersten Woche, Ermittlung von
Handlungsfeldern

 Unterstltzung fur den Berufsschulunterricht

* Durchhaltevermogen auf- und ausbauen

* Forderung von personlichen Kompetenzen

* Frustrationstoleranz

* Familienmanagement

* Zeitmanagement

* Konfliktmanagement

* Gesundheitsmanagement

* Finanzmanagement

» Work - Life - Balance

* Berufsknigge

* Arbeitsrechtliche Fragestellungen

* Sprachliche Vertiefung / Kommunikation

Beginn 18.09.2023
Ende 16.02.2026

Beginn nach Vereinbarung

Anmeldung telefonisch
Dauer bis zu 1 Jahr

Stundenumfang 60 UE

Unterrichtszeiten
individuell

Forderungsmaoglichkeit

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz

1Satz1Nr.5

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

