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Zielgruppe

Personen mit dem Wunsch einer individuellen
Unterstutzung im Bereich der Sprache und im
Bewerbungsverfahren.
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Sie kénnen den Hauptbahnhof mit allen S-
Bahnen sowie U-Bahnlinien erreichen. Vom
Hauptbahnhof gelangen Sie direkt Gber die
Heilbronner Strafe zu uns.
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Bildungszentren
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Individuelles
Einzelcoaching fur
Sprache und Beruf

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Was ist ein Einzelcoaching?

Unser Coaching bietet eine maRgeschneiderte
Beratung fur jeden einzelnen Kunden durch
erfahrene Coaches. Konkret bedeutet dies,
dass sie von einem versierten Coach
Unterstutzung bei beruflichen Fragen und
Maglichkeiten erhalten.

Dies umfasst nicht nur die gemeinsame
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, sondern
auch die Vorbereitung auf Gesprache, um
einen erfolgreichen Wiedereinstieg ins
Berufsleben zu gewahrleisten. Daruber hinaus
legen wir einen besonderen Fokus auf die
berufsbezogene Sprachférderung, die sowohl
schriftlich als auch mundlich stattfindet.

Unser Coaching ist darauf ausgerichtet, sich
flexibel an die individuellen Bedurfnisse
anzupassen, sei es in Bezug auf fachliche
Qualifikation, berufliche Orientierung oder
sprachliches Niveau.

Inhalte des Coachings

* Potenziale entdecken - Perspektiven
entwickeln: Potenzialanalyse in
verschiedenen Sprachen (online) mit
Auswertung, Bestandsaufnahme

* Stellensuche / Lesen und Verstehen von
Stellenangeboten und Umgang mit der
Jobbdrse

* Optimierung / Erstellung der
Bewerbungsunterlagen

« Vorbereitung und Uben von
Vorstellungsgesprachen

Alle Bausteine werden durch schriftliche und
miindliche Ubungen auf der Basis der Bedarfe
des jeweiligen Kunden erganzt. Dazu kommt
der Wortschatzaufbau zu den jeweiligen
Themenfeldern.

Beginn 04.07.2023
Ende 03.07.2026
Einstieg individuell

Dauer 48 UE/36 h

Vorgesprach

nach Absaprache

Unterrichtszeiten

Wochentlich 2 Termine

Forderung mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2.
maglich

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

