lhr Gewinn Donner + Partner

Wir ebnen gemeinsam mit Ihnen den Weg zum Blld u ngszentren
Erlangen und Erhalten eines stabilen
Beschaftigungsverhaltnisses.

2 Gemeinsam erarbeiten wir Strategien zum Ingelheim
Abbau von personlichen, strukturellen oder
interkulturellen Barrieren.

CoB - Coaching zur
Stabilisierung der

Donner + Partner GmbH Bildungszentren vy

Ingelheim BeSChaft|gung

Konrad-Adenauer-Strafie 30
55218 Ingelheim 9

Schulungsort

mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Tel.: 06132 6220060

E-Mail: info.ing@donner-partner.de . i ) Starttermin: Individueller Einstieg
Hier finden Sie uns

Kombinierte Manahme

Ansprechpartner

Frau S. Kuhne (Referentin/Jobcoach) e i Qo
Tel.: 06132 62200-63 —MvobueAnen— und..

E-Mail: kuhne.mz@donner-partner.eu 0 Hommel @)
Frau P. lager (Geschaftsstellenleitung) @ smartnotel ngelneim

Tel.: 06132 62200-62
E-Mail: iager.mz@donner-partner.eu
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Vom Bahnhof Ingelheim laufen Sie durch die
Unterfuhrung Richtung Autobahn. Sie finden
uns auf der rechten Seite in der Konrad-
Adenauer-StraRe 30. E
BUS: 613 Richtung Sporkenheim

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Zugang und Ziel Coachinginhalte

Beginn 15.01.2024
Ende 14.01.2027

6 Monate regular

3 Monate in Ausnahmefallen

Unterrichtszeiten
2 Termine/Woche JelUE(=1h)

Zugangsvoraussetzung: Frihzeitiges Erkennen von Problemen, die das Regular 60 UE Gesamt
Unterzeichneter A.rbelts"verFrzlag, . Beschaftigungsverhaltnis gefahrden kénnten, Ausnahmefall 30 UE Gesamt
EDV Grundkenntnisse fir digitale Anteile. durch:
Ohne EDV Grundkenntnisse kann die

MalBnahme auch ohne digitale Anteile besucht

werden. . .
* Einzelcoaching

Zielstellung: Info-Video
Durch die MaRnahme erhalten die * Erfahrenes, kompetentes Personal

Teilnehmer/innen, die sich in einem
Beschaftigungsverhaltnis befinden,
Hilfestellung bei der erfolgreichen
Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele.
Personliche, soziale oder interkulturelle
Probleme sowie das Geflihl der Uberforderung
sollen den Teilnehmenden genommen werden,
bevor es zu einer vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses kommt.

* Wertschatzende Atmosphare

* LOsungsorientierte Unterstitzung und
Beratung bei persénlichen
Herausforderungen

* Unterstitzung in Krisensituationen

* Planung eines strukturierten Tagesablaufes

* Schulung der sozialen Kompetenzen

* Hilfe bei Behdrdenkontakten



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

