Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Waiblingen

Stuttgarter Str. 104

71332 Waiblingen

Tel.: 07151 951-200

E-Mail: info.wn@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau A. Bankoglu

Tel.: 07151 951-279

Fax: 07151 951-201

E-Mail: bankoglu.wn@donner-partner.de

Frau L. Herrmann (Standortleiterin)

Tel: 07151 951-276

Fax: 07151 951- 201

E-Mail: herrmann.wn@donner-partner.de

Fur wen geeignet?

Jugendliche mit besonderen Problemlagen, die
zu einer Nichtibernahme nach der Ausbildung
oder zu einem
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Wenige Gehminuten vom Waiblinger Bahnhof
entfernt.

Mehr Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: www.donner-partner.de

vorzeitigen Ausbildungsabbruch gefuhrt haben.
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Donner + Partner
Bildungszentren

Waiblingen

Change the Job "
Youth"

Time to Change

Individuelle Ganzheitliche Betreuung nach
$16k

Einstieg jederzeit maéglich

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Was ist Change the Job
"“Youth"

In Modul 6 CHANGE YOUTH JOB der MaBnahme
CHANGE werden gemeinsam mit den jungen
Menschen der Fokus auf die Heranflhrung
oder die Begleitung wahrend einer Ausbildung
gelegt. Ebenso wird bei Bedarf auch an
personlichen Hemmnissen gearbeitet.

Der Umfang des sechsten Modules umfasst
insgesamt 120 UE.

Die Betreuung der teilnehmenden Person wird
gemeinsam mit dem personlichen
Ansprechpartner beim Jobcenter besprochen.

Unterstutzung bei.....

Bei Nichtibernahme nach der Ausbildung, wird
gemeinsam mit dem jungen Teilnehmenden
die Ursachen fur die Nichtubernahme
analysiert. Eventuelle Hemmnisse und
schwierige Lebensumstande kénnen so
betrachtet und abgebaut werden. Im Fokus
steht die Festigung der teilnehmenden Person
und die Integration ins Arbeitsleben.

Sollte die Situation eines
Ausbildungsabbruches bestehen, wird
gemeinsam analysiert was zu dieser Situation
geflhrt hat. Im Fokus steht Festigung der
teilnehmenden Person und die ganzheitliche
Betreuung um einen alternativen
Ausbildungsplatz zu finden.

Einstieq ist jederzeit moglich

Beginn 22.01.2024
Ende 21.01.2027

Ihr Programm "Change the Job YOUTH" wird an lhre
personliche Belange angepasst.
Ihr Coach betreut Sie individuell

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

