Schulungsort

Donner und Partner GmbH Baden-
Wiurttemberg Bildungszentren Goppingen
Heinrich-Landerer-Stralle 65

73037 Goppingen

Tel.: 07161 969736

E-Mail: info.gp@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau C. Osterle

(Standortleiterin)

Tel.: 07161 969736

Fax: 07161 969737

E-Mail: oesterle.wn@donner-partner.de

Fur wen geeignet?

Jugendliche mit besonderen Problemlagen, die
zu einer Nichtibernahme nach
Ausbildungsende oder zu einem vorzeitigen
Ausbildungsabbruch geflhrt haben.
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Hier finden Sie uns
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Wenige Gehminuten vom Goppinger Bahnhof
entfernt.

Mehr Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: www.donner-partner.de
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"Change the Job Youth"

"Time to Change" in max. 120UE

Individuelle ganzheitliche Betreuung
nach § 16k
Einstieg jederzeit mdglich!

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Was ist Change the Job Unterstutzung bei...
"Youth"? Seminardaten

Beginn 31.01.2024
Ende 30.01.2027

2 Termine pro Woche

Nach Vereinbarung

Umfang max. 120 UE

Unterrichtszeiten

Individuell nach Vereinbarung

Nichtibernahme nach Ausbildungsende,

werden die Ursachen in Zusammenarbeit
In Modul 6 "Change the Job Youth" der

MaBnahme CHANGE wird gemeinsam mit den
jungen Menschen der Fokus auf die
Heranflhrung an den Arbeitsmarkt und oder
die Begleitung wahrend einer Ausbildung

gelegt. wir Hilfestellung bei schwierigen Info-Video

analysiert, um eventuelle ,
V itt] h . bzub Sollte di Das angebotene Programm "Change the Job YOUTH" wird
ermittiungshemmnisse abzubauen. Solite die an die persénlichen Belange der zu betreuenden Person

Situation eines Ausbildungsabbruches angepasst.
bestehen, unterstiitzen wir bei der Suche eines
alternativen Ausbildungsplatzes. Zudem bieten

Zudem wird bei Bedarf an diversen

, ) , Lebensumstanden und anderen Problemlagen.
Problemlagen sowie Hemmnissen gearbeitet.

Im Fokus steht die Festigung der
teilnehmenden Person und die Integration ins
Arbeitsleben.

Der Umfang des Modules umfasst insgesamt
120 UE.

Die Betreuung der Person wird gemeinsam mit
dem persdnlichen Ansprechpartner des
Jobcenters besprochen.



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

