
 

Schulungsort
Donner + Partner GmbH Baden-Württemberg
Bildungszentren Radolfzell
Herrenlandstraße 52
78315 Radolfzell
Tel.: 07732 9453092
E-Mail: info.rzell@donner-partner.de

Ansprechpartner
Frau M. Gilles (Standortleiterin)
Tel.: 07732 9453095
E-Mail: gilles.rzell@donner-partner.de

Frau Y. Bosch (Verwaltung)
Tel.: 07732 9453092
E-Mail: bosch.rzell@donner-partner.eu

Hier finden Sie uns

ÖPNV:
Züge: SBB, Regio,
Bus Linie 7, Haltestelle Franz-Anton-Meßmer Str, 5
Zu Fuß:
Vom Bahnhof nach links bis zur Franz-Anton-Meßmer-Str (ca.1km).
Rechts bis zur Kreuzung in die Herrenlandstr, über die Kreuzung
Zeppelinstr. Und bis zur Seitenstraße. Am Ende der Seitengasse
befindet sich links unser Standort.

Radolfzell

Bewerbungscoaching
+ Potenzialanalyse
(8UE)
Bewerbungscoaching
Modul Lebenslauf +
Potenzialanalyse-
Testung Gepedu
(8 UE)



  Seminarziele

Im individuellen Coaching erfassen Sie mit
ihrem Coach alle relevanten Daten ihrer
seitherigen beruflichen Aktivitäten.
Diese werden in einem Standard-Lebenslauf
zusammengefasst.
Dieser Lebenslauf wird auch im Online-
Bewerbungssystem des Jobcenters hinterlegt
und steht Ihnen für zukünftige Bewerbungen
zur Verfügung.
Da es sich um Kurzcoaching mit
8 Unterrichtseinheiten handelt, bitten wir
bereits zum 1. Termin alle Ihnen zugänglichen
Daten (Zeugnisse, Arbeitsbescheinigungen,
Anerkennungen und weitere Nachweise) in
schriftlicher oder auch digitaler Form
mitzubringen.
Zusätzlich erhalten Sie eine Potenzialanalyse-
Testung in ukrainischer Sprache.

Seminarinhalte

Erfassung aller relevanten Daten

Erstellen eines Lebenslaufes aus den Daten

Hochladen des Lebenslaufes, in das
Bewerbersystem des Jobcenters zur weiteren
Arbeit mit dem Ansprechpartner des
Jobcenters

Potenzialanalyse-Testung in ukrainischer
Sprache zur Feststellung beruflicher
Kenntnisse und Möglichkeiten am regionalen
Arbeitsmarkt

Seminardaten

Beginn 01.03.2024

Ende 29.07.2024

Beginn Jederzeit möglich

Dauer 8 UE (2 Wochen)

Unterrichtszeiten
Mo - Fr nach Absprache

Info-Video

https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

