Schulungsort

Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Rosenheim

Oberaustralse 34

83026 Rosenheim

Tel.: 08031 43668

E-Mail: info.ro@donner-partner.eu

Ansprechpartner

Herr Lothar Langanke (Standortleitung)
08031 43 668
E-Mail: info.ro@donner-partner.eu

Frau Katrin Brand
08031 43 668
E-Mail: info.ro@donner-partner.eu

Zielgruppe

Erwachsene, erwerbsfahige, arbeitslose Frauen
und Manner (mit und ohne
Migrationshintergrund). mit dem Ziel der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Hier finden Sie uns
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Bitte benutzen Sie die 6ffentlichen Verkehrsmittel, Linie 8
und 9 - Haltestelle OberaustraBe // Linie 40 - Haltestelle
Aicherpark. Regio-Bahn: Haltestelle Aicherpark.Es stehen
keine Parkplatze vor dem Haus zur Verfligung.

Donner + Partner
Bildungszentren

Rosenheim

Care-Management
MODULAR

Individuelles Coaching

Module einzeln buchbar, siehe Lerninhalte der Module

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Worum geht es?

Die Integration in die deutsche Gesellschaft
und in Arbeit ist ein Prozess, der nicht immer
einfach ist.

Wir unterstitzen Sie im Rahmen dieses
Integrationsprozesses. Dabei bauen wir
Berlhrungsangste,Vorurteile und
Beschaftigungshindernisse ab. Das Ziel ist es
gemeinsam mit lhnen eine dauerhafte
Arbeitsstelle zu finden.

Nach einem ausfuhrlichen Erstgesprach
entwerfen wir gemeinsam mit lhnen einen
personlichen Forderplan und arbeiten an der
Erreichung Ihrer Ziele.

Um lhre individuelle Betreuung zu
gewahrleisten, nehmen wir Ricksicht auf Ihre
Termine und Lebensumstande.

Das Einzelcoaching findet in unseren Raumen
im Aicher Park statt.

Lerninhalte der Module

Modul 1 20 UE

Kennenlernen (Bestandsaufnahme)

- Ziele

- Kennenlernen/Vertrauensaufbau

- Rahmenbedingungen

- Inhalte

- Hemmnisse/Verfassung

- Aktueller regionaler Arbeitsmarkt/Chancen
- Umsetzung/erste Schritte

- Gepedu-Test auf Wunsch des Kunden

Modul 2.1 20 UE oder Modul 2.2 40 UE
Alltagsmanagement

- Umgang in der Familie

- Gesundheitsfragen

- Begleitung zu Arztbesuchen und Behorden
- Wohungssuche

- Schulden

- soziale Kontakte

- Konfliktldsungsstrategien

Bewerbung intensiv
- Erstellen eines persénlichen
Bewerbungsprofils

- Erarbeitung realistischer Berufsmoglichkeiten

- Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen
- Madglichkeiten Jobs zu finden

- Uben von Telefon- und
Vorstellungsgesprachen

Beginn 12.12.2023

Ende 11.12.2026

modularer Aufbau

Einzeltermine nach Absprache mit dem
Coach.

Unser gesamtes Programm und Referenzen
finden Sie im Internet unter:

www. donner-partner.de

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

