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Schulungsort

Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Ingelheim

Konrad-Adenauer-Stralse 30

55218 Ingelheim

Tel.: 06132 6220060

E-Mail: info.ing@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau S. Kuhne (Referentin/Jobcoach)
Tel.: 06132 62200-63

Fax: 06132 62238-02

E-Mail: kuhne.mz@donner-partner.eu

Frau Ch. Winterberg (Standortleiterin)
Tel.: 06132 62200-60

Fax: 06132 62238-02

E-Mail: winterberg.mz@donner-partner.eu

Ihr Gewinn

* Professionelle erfahrene Dozenten

Potentialanalyse

Strategie flr den Arbeitsmarkt

* Unterstutzung durch grofSes
Arbeitgebernetzwerk

* Perspektivenwechsel nach
Lebenseinschnitten
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Hier finden Sie uns

v G eIKSKunststoff~und
o = Stahlverarbeitungs

Zweite Hilfe GmbH o

A -~ ‘ -'Mobile Alten- und... %7 CJD Ingelheim 9
; 1 Donner + Partner 4
\ -\ > ildungszentren

@ Smarthotel Ingelheim

0 Rock'n Rooms

Google ¥ Rhein- Main Map data ©2026 GeoBasis-DE/BKG (©2009)

Vom Bahnhof Ingelheim laufen Sie durch die
Unterfuhrung Richtung Autobahn. Sie finden
uns auf der rechten Seite in der
KonradAdenauer-Stralle 30

Bus: 613 Richtung Sporkenheim

Donner + Partner
Bildungszentren

Ingelheim

GO - Ganzheitliche
Orientierung -
Integration in Arbeit

-Integration in Arbeit flr Migranten und Nichtmigranten mit
betrieblicher Erprobung




Situationslage der
Teilnehmenden

Sie befinden sich in der Phase der beruflichen
Neuorientierung oder Weiterentwicklung. Sie
mochten ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern und sind bereit, ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse zu erweitern. Vielleicht haben
Sie bereits erste Erfahrungen im Berufsleben
gesammelt und suchen nun nach
Mdglichkeiten, ihre berufliche Mobilitat und
Flexibilitat zu erhohen.

Sie kennen Ihre Schwachen oft besser als lhre
Starken und kdnnen diese nicht gut in den
Bewerbungen hervorheben.

Es gibt Hemnisse die Sie abhalten sich zu
bewerben und Sie haben Angst vor Ablehung.

Wie geht es weiter?

Wir analysieren mit lhnen lhre Starken und
Schwachen, sowie lhre bisherigen
Bewerbungen und deren Ergebnisse.

Wir starken lhre sprachliche Kompetenz und
verbessern lhr berufliches Fachvokabular,

sowie lhre Kommunikation und Dialogfahigkeit.

Was bringen Sie mit?

Motivation lhre Bewerbungsbemuhungen zu
intensivieren und

sich aktiv mit den Anforderungen des
regionalen Arbeitsmarktes
auseinanderzusetzen.

Sie sind offen fur neue Lerninhalte und bereit,
ihre Rechte

und Pflichten im Rahmen des SGB IlI
kennenzulernen,

um ihre berufliche Zukunft erfolgreich zu
gestalten.

Beginn 03.01.2025
Ende 24.11.2027
Nachster Start
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Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

