Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Offenburg
Wilhelm-Rontgen-Stralle 27

77656 Offenburg

Tel.: 0781 91906797

E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Ansprechpartner

Frau S. Kraus (Teamleitung Verwaltung) Tel.
0781 91906797

Fax: 0781 91906798

E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Ziel

Die MalBnahme ist eine individuelle
Fordermdglichkeit far Menschen, die aufgrund
verschiedener, u.a. auch gesundheitlicher
Einschrankungen, sowie Problemen im
familidren Umfeld ihren bisherigen Beruf oder
ihre bisherige Tatigkeit nur noch eingeschrankt
oder gar nicht mehr austben kénnen.
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Hier finden Sie uns
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Bus: S1 Richtung Offenburg Altenburger Allee,
Haltestelle: Offenburg, Einkaufszentren / OT

Donner + Partner
Bildungszentren

Offenburg

Welcome - Coaching -
100 UE

100 Stunden
individuelles Coaching
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Zielgruppe Seminarziel

* Bewerbungstraining
* Analyse der Leistungsfahigkeit
* Ausarbeitung lhrer Ziele Beginn 19.08.2025
» Zeitmanagement
* Gesundheit, Ernahrung
* Umgangsformen, Regeln des Einstieg jederzeit méglich
Zusammenlebens
« Kommunikation, Rhetorik, Kérpersprache Dauer / Umfang 100 UE
Konflikte und Deeskalation Terminvereinbarung nach Absprache
Familie, Erziehung, Haushaltsfuhrung
Amtliche Schreiben

Ende 05.08.2027

Bei unserem Coaching handelt es sich um eine
individuelle Beratung und Begleitung im
Bewerbungsprozess durch einen Coach.
Konkret bedeutet das, dass Sie von einem
erfahrenen Coach bei beruflichen Fragen und
Maglichkeiten beraten werden.

Info-Video

o Selbstverstandlich sind auch weitere
Themenbereiche mdglich. Die Inhalte der
Einzelbetreuung werden speziell auf Ihren
personlichen Bedarf ausgerichtet.

Hierzu gehdrt auch die gemeinsame
Bewerbungserstellung und Vorbereitung von
Gesprachen, um einen Wiedereinstieg in das
Berufsleben zu ermdglichen.

Gemeinsam wird eine nachhaltige und
personliche Strategie fur die zukunftige
Arbeitsplatzsuche erarbeitet.

Die Intensitat der einzelnen Inhalte ergibt sich
im Coachingverlauf und soll so das
bestmdgliche Ergebnis erzielen.



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

