Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Offenburg
Wilhelm-Rontgen-Stralle 27

77656 Offenburg

Tel.: 0781 91906797

E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Ansprechpartner

Frau S. Kraus (Teamleitung)

Tel.: 0781 91906797

Fax: 0781 91906798

E-Mail: info.og@donner-partner.eu

Zielgruppe

Die MalBnahme ist eine individuelle
Fordermdglichkeit far Menschen, die aufgrund
verschiedener, u.a. auch gesundheitlicher
Einschrankungen, sowie Probleme im
familidren Umfeld ihren bisherigen Beruf oder
ihre bisherige Tatigkeit nur noch eingeschrankt
oder gar nicht mehr austben kénnen.
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Hier finden Sie uns
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Bus: S1 Richtung Offenburg Altenburger Allee,
Haltestelle: Offenburg, Einkaufszentren / OT
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Perspektiven-Training

Individuelles Einzelcoaching
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Worum geht es?

Das Coaching gliedert sich in verschiedene
Themen, die auf jeden Teilnehmer individuell
abgestimmt und durchlaufen werden.

Im Vordergrund steht die gemeinsame Klarung
Ihrer aktuellen Lebenssituation, um
anschlieend gezielt und individuell "Steine"
aus dem Weg zu raumen.

Dabei unterstutzen oder begleiten Sie unsere
Gesundheits- und Jobcoachs gerne auch zu
allen anfallenden Terminen (Arzt,
Suchtberatung, Rechtsanwalt usw.)

Seminarziel

Durch konzentrierte individuelle
Einzelbetreuung fur jeden Teilnehmer soll eine
realistische Wiedereingliederung in ein festes
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
erreicht werden.

Nach einem ausfuhrlichen Erstgesprach mit
Aufnahme und Kennenlernen erarbeiten wir
gemeinsam mit lhnen die personlichen
Entwicklungs- und Begleitungsmdglichkeiten.
In Einzelfallen ist es notwendig, eine berufliche
Neuorientierung anzuregen und die
erforderlichen Schritte zu planen.

Was konnte |hr Thema sein?

* Gesundheitliche Einschrankungen

* Wo und wie findet man Beratungsstellen und
Therapien?

* Begleitung bei:

o Bestandsaufnahme und Stabilisierung der
Lebenssituation

o Planung und Umsetzung von Zielen

o Potential-Analyse

o Bewerbungscoaching

o Familiaren und finanziellen
Herausforderungen

o Wo und wie findet man geeignete
berufliche Einsatzbereiche?

o Begleitung auch bis in die
Arbeitsaufnahme mit Nachbetreuung:
Fortsetzung, Hilfestellung bei Problemen
nach und wahrend der Arbeitsaufnahme.

Beginn 19.08.2025
Ende 17.08.2028

Beginn und Ende individuell

Der Einstieq ist jederzeit moglich.

Termine nach Absprache

Die Ubernahme der Kosten kann evtl. durch die Agentur fiir
Arbeit, die Kommunale Arbeitsforderung oder die Deutsche
Rentenversicherung erfolgen. Bitte informieren Sie sich bei
dem entsprechenden Trager.

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

