Schulungsort

Donner und Partner GmbH Baden-

Wiurttemberg Bildungszentren Goppingen

Heinrich-Landerer-Stralse 65
73037 Goppingen

Tel.: 07161 969736

E-Mail: info.gp@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau Inan (Standortleitung)

Tel.: 07161 969736

Fax: 07161 969737

E-Mail: info.gp@donner-partner.eu

Frau Theisz (Verwaltung)

Tel.: 07161 969736

Fax: 07161 969737

E-Mail: info.gp@donner-partner.eu

Unser Angebot kann im Rahmen von einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein in
Anspruch genommen werden.
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Hier finden Sie uns
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Ca. 10 Gehminuten vom Bahnhof Géppingen
entfernt.

Mehr Informationen finden Sie auf unserer
Homepage: www.donner-partner.de
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Erstprofiling mit
GEPEDU-Testung

Erstprofiling mit GEPEDU-Testung

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Zielgruppe Mogliche Inhalte

Beginn 06.08.2024
Ende 06.08.2027

Starttermin nach Absprache

Umfang 8 UE

Dauer bis zu 3 Wochen

Unterrichtszeiten

Unser Angebot richtet sich an folgende Die Beratungstermine finden zwei Mal pro individuell nach Absprache
Zielgruppen: Woche statt. Vor Beginn findet ein individuelles
und zunachst unverbindliches

* Wiedereinsteiger Informationsgesprach statt um gemeinsam die

o _ o Zielsetzung festzulegen. Forderung mit einem Aktivierungs- und

* Personen, die sich beruflich neu orientieren Vermittlungsgutschein

mochten Die Beratung kann folgende Punkte beinhalten:
¢ Personen, die sich Unterstiitzung bei der * Perspektiven fir den Neu-, Wieder- und Info-Video

Suche nach einer geeigneten Weiterbildung Quereinstieg

wunschen * Berufsorientierungstestung bei der

beruflichen Neuorientierung

* Personen, die ihren erlernten Beruf nicht * Unterstitzung bei der Suche nach

mehr ausuben kénnen (z.B. wegen geeigneten Qualifizierungen, Umschulungen,

Krankheit, langerer Abwesenheit im Beruf) Anpassungsqualifizierungen,

und neue Perspektiven benétigen Externenprifungen, Weiterbildungen,

Fortbildungen
* Umgang mit dem Kursnet
* Nutzung digitaler Informationsmaglichkeiten
* Vereinbarkeit der gesundheitlichen Situation
und dem Beruf



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

