Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Waiblingen

Stuttgarter Str. 104

71332 Waiblingen

Tel.: 07151 951-200

E-Mail: info.wn@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau L. Herrmann (Standortleiterin)

Tel: 07151 951-276

Fax: 07151 951- 201

E-Mail: herrmann.wn@donner-partner.de

Frau S. Schilling

Tel: 07151 951-200

Fax: 07151 951-201

E-Mail: schilling.wn@donner-partner.de

Zielgruppe

Arbeitssuchende, die Unterstiltzung bei der
Erstellung von aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bendtigen.
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Wenige Gehminuten vom Waiblinger Bahnhof.

Mehr Informationenfinden Sie auf unserer
Homepage: www.donner-partner.de
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Waiblingen

Quick Bewerbung 12
UE

Erstellen Sie mit uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Inhalte

Gemeinsam mit lhrem persoénlichen Coach,
erstellen Sie folgende Dateien:

* Lebenslauf

* Personliches Profil

* Bewerbungsanschreiben
* Bewerbungsfotos

Starten Sie durch: Aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen sind der erste Schritt,
um in Deutschland beruflich erfolgreich zu
sein.

Sie erhalten Informationen dartber, wie Sie
Ihre beruflichen Qualifikationen mit den
Anforderungen des deutschen Arbeitsmarktes
kombinieren kénnen.

* Erstellen von Bewerbungsmappen in
Papier- und digitalisierter Form

* Informationen zum Arbeitsmarkt

* Kennenlernen und Anwenden von
Onlineportalen fur den Bewerbungsablauf

Seminardaten

Beginn 01.07.2025
Ende 06.06.2027
Gesamtdauer 12 UE

Veranstaltung Teilzeit

Unterrichtszeiten
individuell nach Vereinbarung

mind. 2 Termine pro Woche

pro Termin ab 2 UE

Fur die Teilnahme bendtigen Sie einen
Aktivierungs-und Vermittlungsgutschein.
Diesen erhalten Sie bei Ihrem Arbeitsvermittler.

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

