Was, Sie durch das Coaching

gewinnen konnen: Donner + Partner

Bildungszentren

Mehr Sicherheit in Vorstellungsgesprachen
Starkere Selbstvermarktung und mehr

Selbstbewusstsein Wiesbaden
* Bessere Kenntnisse im digitalen
Bewerbungsverfahren .
* Klarheit Uber Ihre Starken und beruflichen G O B FU re rfa h rene
Schulungsort Moglichkeiten und vieles mehr .
< Fachkrafte - 50+
Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Wiesbaden - .
Hagenauer StraRe 17 - 19 Coaching flr Menschen mit Berufserfahrungen
65203 Wiesbaden
Tel.: 0611 44857410

E-Mail: info.wi@donner-partner.de . . _
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Ansprechpartner |
‘ ‘ _©Anglascontainer
Frau M. Sionska (Standortleiterin) | froufie

Tel.: 0611 448574-14 g O iesadens o

Fax: 0611 448574-15

AZM |Autoersatzteile,
@‘Zubehér und mehr
Auto parts store

E-Mail: sionska.mz@donner-partner.eu [ @ious der e | %gggg;g;zzggggr

DAS FUTTERHAUS

§ en®
Frau Appel( Verwaltung) - - . |
Tel.: 0611 448574- 10 S ek ©)
Fax: 0611 448574-15
E_Mall: appelmz@donner-partnereu Google Mapdaﬁa@ZOZgGeoB sssss DE/BKG (©2009)

Bus 47: Richtung Wiesbaden-Biebrich
Carl-Bosch-StraBe Halt: Appelallee

Bus 14 Richtung Wiesbaden-Biebrich
Appelallee Center - Halt: Paul-Ehrlich-StraRe




Ausgangssituation Unser Angebot fur Sie

01.10.2025
24.11.2027

Nach einem Erstgesprach werden die individuellen Termine
vereinbart.

Info-Video

Viele erfahrene Fachkrafte bringen wertvolle
Kompetenzen und langjahrige Berufserfahrung
mit und stehen dennoch vor der
Herausforderung, sich beruflich neu zu
orientieren.

* Personliche Begleitung durch erfahrene
Coaches

* Individuelle Analyse Ihrer Lebenssituation
und Kompetenzen

* Passgenaue Ziel- und MaBnahmenplanung

* Prufung und Aktualisierung lhrer

Veranderungen im Arbeitsmarkt,

gesundheitliche Aspekte oder personliche Bev.ve.rbun_gsu.nt.erlagen
Umbriiche kénnen den Wiedereinstieg * Training fur digitale Bewerbungsverfahren
und EDV

erschweren. , "
* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

* Unterstutzung bei der Integration in Arbeit

Unser Coaching richtet sich an Menschen 50 +, * Profil in Social Media anlegen

die aktuell Leistungen vom Jobcenter oder
Arbeitsamt beziehen und neue berufliche
Perspektiven suchen. Mégliche Module:

Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihre Starken Modul 8.2: Schriftliche Bewerbungen
sichtbar zu machen, neue Wege zu entdecken Modul 8.5: Vorstellungsgesprache und

und mit Zuversicht den nachsten Schritt zu Profilerstellung
gehen Modul 10.2: Selbstvermarktungsstrategien

Modul 13: Bewerbungen 4.0



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

