Schulungsort

Donner + Partner GmbH Bildungszentren Bad
Kreuznach

Europaplatz 13

55543 Bad Kreuznach

Tel.: 0671 97096-120

E-Mail: info.kh@donner-partner.com

Ansprechpartner

Frau C. Leitsch-Jung (Standortleiterin)
Mobil: 0176 614 613 58
E-Mail: leitsch-jung.mz@donner-partner.eu

Frau Rupp Tel. 0671- 97096120
E-Mail: rupp.mz@donner-partner.eu

Ziel des Coachings

Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstitzen,
schnell und nachhaltig wieder in Arbeit zu
kommen.

Ein personlicher Coach begleitet Sie individuell,
mit Fokus auf lhre Starken, mogliche berufliche
Alternativen und den Umgang mit
Unsicherheiten.
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Hier finden Sie uns
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OPNV: Haltestelle Bahnhof, Bad Kreuznach,
5 Minuten FuBweg vom Hauptbahnhof.

Es gibt kostenpflichtige Parkmdglichkeiten
am Bildungszentrum!

Donner + Partner
Bildungszentren

Bad Kreuznach

GO-Einzelcoaching fur
Wiedereinsteiger*
innen

Ganzheitliche Orientierung -
Einzelcoaching fur Wiedereinsteiger*innen




Zielgruppe

Das Coaching richtet sich an
Berufsrickkehrer*innen und
Wiedereinsteiger*innen aus allen
Berufsbereichen, die:

nach einer langeren beruflichen Pause (z. B.
Elternzeit, Pflege von Angehdrigen,
Krankheit, Sabbatical) wieder ins Berufsleben
einsteigen mochten

sich beruflich neu orientieren oder
umschulen mochten

Unterstitzung beim Wiedereinstieg in eine
sich wandelnde Arbeitswelt suchen

ihre Kompetenzen auffrischen und neue
Perspektiven entwickeln wollen

Inhalte des Coachings

* Standortbestimmung: Wo stehe ich, wo will
ich hin?

* Selbstvertrauen starken & berufliche
Identitat klaren

» Bewerbungsstrategien & Unterlagen
aktualisieren

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Umgang mit Unsicherheiten und
Selbstzweifeln

* Vereinbarkeit von Beruf und Familie
* Entwicklung realistischer und motivierender
Ziele

* notwendige Anpassungsqualifikationen
identifizieren und einleiten

* Orientierung in der aktuellen Arbeitswelt
(z. B. Digitalisierung, neue Berufsbilder)

15.10.2025
24.11.2027

Nach dem ersten Gesprach mit lhrem Coach/in,
vereinbaren Sie die nachsten individuellen Termine.

Info-Video



https://youtu.be/LwGX0iwG15M

