Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Backnang

Annonay - StraBe 1

71522 Backnang

Tel.: 07191 -8 74 90

E-Mail: info.bk@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau A. Kaliwoda (Regional- und
Standortleiterin)

Tel.: 07191 87490

E-Mail: kaliwoda.bk@donner-partner.eu

Frau S. Kaiser Orga u. Verwaltung Tel.: 07191
87490
E-Mail: kaiser.bk@donner-partner.eu

Frau M. Ellinger Orga u. Verwaltungf Tel.:
07191 87490
E-Mail: ellinger.bk@donner-partner.eu

ZIEL

Ziel der MaBnahme ist
die Heranflhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.
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Talentcenter

““Talentcenter™”

Ihr persénlicher Karriere-Booster flir den erfolgreichen
Neustart.

Sind Sie bereit flr den nachsten Schritt in lhrer Karriere?
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TALENTCENTER

Der Arbeitsmarkt ist im Wandel. Unternehmen
suchen nach Talenten, die nicht nur
Fachwissen, sondern auch die Fahigkeit
mitbringen, sich schnell anzupassen und neue
Herausforderungen zu meistern.

Genau hier setzt unser modulares Programm
"Talentcenter" an. Wir bieten Ihnen einen
individuellen

Was erwartet Sie im Talentcenter?

Individuelle Betreuung: Im personlichen
Eingangsgesprach nimmt sich ein erfahre-ner
Coach Zeit fur Sie. Wir analysieren gemeinsam
Ihre bisherigen beruflichen Erfahrungen, lhr
soziales Umfeld, Ihre personlichen Verhaltnisse
und Ihre bisherigen Bewerbungsaktivitaten. So
kdnnen wir ein mallgeschneidertes Programm
fur Sie zusammenstellen, das genau auf Ihre
Bedurfnisse zugeschnitten ist.

MODULE

Wir wahlen die Module, die fur Ihre berufliche
Weiterentwicklung am wichtigsten sind.

Wir berucksichtigen die neuesten
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und
vermitteln Ihnen die Fahigkeiten, die gefragt
sind.

Eingangsgesprach

Umgang mit dem Portal der Bundesagentur flr
Arbeit

Individuelles Bewerberprofil

Vorbereitung Vorstellungsgesprach
Konkretes Vorstellungsgesprach
Bewerberverhalten

Perspektivenwechsel
Selbstvermarktungsstrategien

Motivation und Aktivierung

Digitalisierung Teil 1

Digitalisierung Teil 2 K
Absolventenmanagement Teil 1
Absolventenmanagement Teil 2
Absolventenmanagement Teil 3

Beginn 17.03.2026

Ende 30.03.2027

Unterrichtszeiten
Mo. - Fr. 8:00 - 16:00

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

