
 

Schulungsort
Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Mainz I - Umschulung
Weiterbildung
Coaching
Rheinstr. 4
55116 Mainz
Tel.: 06131 91119-0
E-Mail: info.mz@donner-partner.eu

Ansprechpartner
Herr A. Steffen (Standortleiter)
Tel.: 06131 91119-22
E-Mail: steffen.mz@donner-partner.eu

Frau Richert-Wilke (Jobcoachin)
Tel.: 06131 91119-35
E-Mail: richert-wilke.mz@donner-partner.eu

Wie geht es los?

Sie haben den Entschluss gefasst, Ihre
Lebenssituation zu verändern?
Dann rufen Sie uns an!
Gerne nehmen wir uns Zeit für ein
Vorgespräch mit Ihnen, um all Ihre Fragen zu
beantworten. Wir freuen uns auf Sie!

Hier finden Sie uns

Mit dem Zug: Bahnhof "Römisches Theater"
Bus 60 + 61 + 63 "Holzturm/Malakoff-Passage"
Bus 64 + 65 + 66 "Stadtpark".
Der Eingang ist links neben der Malakoff-
Passage, Nr. 4 neben den Hifi-Profis

Mainz I - Umschulung,
Weiterbildung, Coaching

RETURN 50 - GO -
Ganzheitliche
Orientierung

50 UE umfassendes Einzelcoaching zur
Begleitung in die nächsten Schritte



  Die aktuelle Situation

Mit dem Alltag überfordert?•

Probleme mit der Familie, den Kindern oder•
der Kinderbetreuung?

Probleme mit dem Geld? Vielleicht•
überschuldet?

Belastendende gesundheitliche Probleme?•

Probleme mit der Wohnsituation?•

Schwierigkeiten mit den Behörden?•

Probleme den Haushalt zu bewältigen?•

Das Gefühl alleine alles stemmen zu•
müssen?

Arbeitslos und kein Ende in Sicht?•
Beruf?•

Wie wir unterstützen

Kennenlernen & Ist-Stand Analyse•
Stärken-Schwächen-Analyse•
Stabilisierung der Lebenssituation•
Fördermöglichkeiten und Unterstützung•
finden
Potenzialanalyse & Weiterentwicklung•
Erarbeitung beruflicher Perspektiven•
Störfaktoren abbauen•
Planung & Umsetzung von Zielen•
Alltagsmanagement für ein erfolgreiches•
Berufsleben (z.B.: gesunde
Lebensführung,Stressmanagement,
Resilienz)
Selbstbild / Fremdbild•
Bewerbungstraining•
und vieles mehr•

Beginn 25.11.2024

Ende 25.11.2027

laufender Einstieg

Unterrichtszeiten
Mo - Fr indiv.Termine

Individuelle Terminvereinbarungen
Mindestens 2 Termine in der Woche

Info-Video

https://youtu.be/DQsZxon5pMs

