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Zielgruppe

JUMP IN richtet sich an arbeitssuchende
Personen, die bei der Agentur fur Arbeit oder
dem Jobcenter gemeldet sind und sich
beruflich neu orientieren oder ihre Chancen auf
Arbeit oder Ausbildung verbessern mochten.

Sprechen Sie lhre Arbeitsvermittlung auf JUMP
IN an und fordern Sie lhren AVGS an.
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100 Unterrichtseinheiten Coaching &
160 Std. Praktikum

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Was ist JUMP IN?

Berufliche Orientierung. Starken
entdecken. Perspektiven entwickeln.

JUMP IN bietet Ihnen die Mdglichkeit,
berufliche Optionen realistisch zu erproben und
neue Perspektiven zu entwickeln. In einer
individuellen und praxisnahen Eignungs-
feststellung finden Sie heraus, welcher
berufliche Weg wirklich zu Ihnen passt. Ob im
kaufmannischen, gewerblichen oder sozialen
Bereich: Wir begleiten Sie Schritt far Schritt auf
dem Weg in Arbeit oder Ausbildung.

Ziel der MaBnahme ist es, lhre beruflichen
Starken, Interessen und Fahigkeiten zu
erkennen und gezielt weiterzuentwickeln.
Durch personliche Begleitung, praxisnahe
Inhalte und eine betriebliche Lernphase
werden Sie optimal auf den Einstieg in den
Arbeitsmarkt vorbereitet.

lhr personlicher Start in eine neue

berufliche Richtuni beiinnt hier.

Seminarinhalte

Die Inhalte werden individuell auf Ihre Ziele
und Vorkenntnisse abgestimmt:

* Feststellung von Starken, Interessen und
beruflichen Kompetenzen

* Berufsorientierung im kaufmannischen,
gewerblichen oder sozialen Bereich

* Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen

* Unterstltzung bei Jobsuche und
Praktikumssuche

* Starkung personlicher und sozialer
Kompetenzen

Betriebliche Lernphase

Ein zentraler Bestandteil von JUMP IN ist die
betriebliche Lernphase. Hier sammeln Sie
echte Praxiserfahrungen, lernen Arbeitsablaufe
kennen und Uberprufen, ob der gewahlte
Berufsbereich zu lhnen passt. Gleichzeitig
entstehen wertvolle Kontakte zu Betrieben und
maogliche Perspektiven fur eine Anschluss-
beschaftigung.

Beginn 04.02.2026

Ende 01.09.2028

Dauer maximal 3 Monate
Theorie 100 UE

Praktikum 160 Std.

Unterrichtszeiten

Montag - Freitag mind. 2x6 UE/Woche

Bei Interesse kdnnen Sie die Forderung duchr einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) bei Ihrem
Arbeitsvermittler anfordern.

Einstieg ist jederzeit méglich.

Termine nach Absprache

Info-Video



https://youtu.be/fPZF7dlDG64

