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Zielgruppe

Das Seminar FIT?! richtet sich an
erwerbsfähige leistungsberechtigte Personen,
die bereits längere Zeit arbeitslos sind bzw.
Arbeitslosengeld II beziehen.

Die Teilnahme wird zu 100 % von Ihrem
Jobcenter gefördert, weitere Auskünfte erteilt
Ihnen gerne Ihre zuständige
Arbeitsvermittlung.

Hier finden Sie uns

Busverbindung:
Wertheim-Reinhardshof, Haltestellen
Reinhardshof Kirche oder Reinhardshof Süd

Wertheim

FIT?! 2. Option WH
Seminar zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung



  Seminarkonzept

Aus unserer täglichen Praxis wissen wir:
Langzeitarbeitslosengeld-II-Bezieher profitieren
oft von einem intensiveren
Aktivierungsprozess. Lange Phasen der
Arbeitslosigkeit und die damit verbundene
Entfremdung von der Arbeitswelt können
Frustrationen und negative Erfahrungen im
Bewerbungsprozess verstärken. Unser
Coaching unterstützt Sie dabei, neue
Motivation zu gewinnen und Schritte in
Richtung Beschäftigung zu gehen.

Unser Ziel ist es, Sie auf Ihrem persönlichen
Weg in Ihre berufliche Zukunft zu begleiten
und Sie bei der Eingliederung in ein
dauerhaftes Beschäftigungsverhältnis zu
unterstützen.

Sie haben außerdem die Möglichkeit, durch
Praktika Ihre fachlichen Kompetenzen zu
beweisen und Kontakte zu
potentiellen Arbeitgebern zu knüpfen.

Sprechen Sie uns gerne an - wir unterstützen
Sie auf Ihrem Weg!

Lerninhalte

Gegenstand des Seminars ist eine intensive
Orientierung und Aktivierung der
Teilnehmenden sowie eine unterstützende
Begleitung im aktiven Bewerbungsprozess.
Darüber hinaus zielt das Seminar darauf ab,
die Vermittlung in eine betriebliche Erprobung
bzw. eine versicherungspflichtige
Beschäftigung erfolgreich voranzubringen.

Zu den Inhalten des Seminars gehören unter
anderem:

Bewerbungsunterlagen•
Erstellung, Überarbeitung und Aktualisierung•
Ihrer Bewerbungsunterlagen nach den
aktuellen Standards
Jobbörse der BA•
Eigenständige Nutzung•
Aufbau des Bewerberprofils•
Möglichkeiten der Stellensuche•
Funktionalitäten und Bewerberaccount•
Aktives Bewerben•
Möglichkeiten der Arbeitssuche•
Online Bewerbungen•
Vorstellungsgespräche•
Individuelles Coaching•
Wöchentliches Einzelgespräch•
Betriebliche Erprobung (Praktikum)•
Unterstützung bei der Praktikumssuche•

Auf einen Blick

Beginn 15.03.2026

Ende 14.03.2027

Dauer 3 Monate

Einstieg laufender Einstieg

Terminverbeinbarun nach Absprache

Unterrichtszeiten
Mo - Do 1 Einzeltermin
Fr. (Präsenztag) 4 UE à 45 Min.

Präsenztag: 1 x Woche (4 Unterrichtsstunden à 45 Minuten)
sowie 1 Einzeltermin pro Woche (nach Absprache)

Info-Video

https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

