
 

Schulungsort
Donner GmbH Nord-West Hannover
Büttnerstraße 19
30165 Hannover
Tel.: 0511 45960735
E-Mail: info.h@donner-partner.com

Ansprechpartner
Christian Mayer
Dozent Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft
Tel.: 0157 3963 7825
E-Mail: mayer.h@donner-partner.eu

Irina Horz (Verwaltung)
Tel.: 0511 45960735
E-Mail: horz.h@donner-partner.eu

Zielgruppe

Sie arbeiten gern mit Kindern oder
Jugendlichen und sind physisch und psychisch
belastbar. Die deutsche Sprache beherrschen
Sie in Wort und Schrift mindestens auf B2-
Sprachniveau.
Das erweiterte Führungszeugnis darf keine
einschlägigen Eintragungen aufzeigen.

Hier finden Sie uns

Sie fahren mit der U-Bahn 1 oder 2 bis zur
Haltestelle Büttnerstraße. Von dort sind es ca.
8 Minuten zu Fuß. Der Eingang ist links am
Gebäude über die Stahltreppe zur Terrasse.

Hannover

Weiterbildung zur
Inklusionsfachkraft

Schwerpunkt - Teilhabe an der Bildung



  Die Inklusionsfachkraft

Dies sind unsere Tätigkeiten

Eine Inklusionsfachkraft unterstützt und fördert
die Teilhabe aller SchülerInnen unabhängig
von ihren individuellen Fähigkeiten oder
Beeinträchtigungen. Sie arbeitet eng mit
Lehrkräften, Eltern und anderen Fachkräften
zusammen, um inklusive Lernumgebungen zu
gestalten. Ihre Aufgabe ist es, Barrieren
abzubauen, individuelle Förderpläne zu
entwickeln und eine wertschätzende
Atmosphäre zu schaffen, in der Vielfalt als
Stärke gesehen wird.

Hier stehen wir zur Seite

In Schulen, Kindertagesstätten,
Jugendhilfeeinrichtungen und anderen
Bildungseinrichtungen. Bei der Beratung,
Unterstützung und Begleitung von Kindern und
Jugendlichen mit besonderen Bedürfnissen.

Unsere Aufgaben

Unterstützung im Unterricht: Begleitung und•
Assistenz im Unterricht, um eine
gleichberechtigte Teilnahme zu ermöglichen,
z.B. durch Assistenz bei Lernaktivitäten oder
bei der Nutzung spezieller Hilfsmittel
Barrierenabbau: Identifikation und•
Beseitigung von physischen,
kommunikativen oder sozialen Barrieren, die
die Teilhabe einschränken könnten
Kooperation und Beratung: Kommunikation•
und Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Eltern
und anderen Fachkräften, um inklusive
Strategien zu entwickeln und umzusetzen
Förderung sozialer Teilhabe: Unterstützung•
bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen
und bei der Integration in die
Klassengemeinschaft
Individuelle Förderplanung: Entwicklung und•
Umsetzung von Förderplänen, die auf die
jeweiligen Bedürfnisse der Schülerinnen und
Schüler abgestimmt sind

Seminarzeiten:

Beginn 14.09.2026

Ende 24.08.2027

Montag bis Freitag 08:30 - 15:00 Uhr

Hybrides Lernen Präsenz + Online

Urlaubstage 22 Tage

Praktika 2 x 8 Wochen

Kurs bestanden - was dann!?

Teilnehmer*innen werden bei entsprechender
Berufserfahrung nach dem erfolgreichen Abschluss als
Inklusionsfachkraft im Rahmen der Eingliederungshilfe
(SGB IX und SGB VIII) in der Region und der
Landeshauptstadt Hannover anerkannt.

Dank unserer Nachbetreuung und aktiven Netzwerks
können wir eine nahezu 100%ige Vermittlungsquote
gewährleisten.

Info-Video

https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

