Schulungsort

Donner + Partner GmbH Baden-Wurttemberg
Bildungszentren Esslingen

Mettinger Str. 123

73728 Esslingen

Tel.: 0711 36 57 63 20

E-Mail: info.es@donner-partner.de

Ansprechpartner

Herr O.Meinecke (Standortleiter)

Tel.: 0711 36576320

Fax: 0711 36576321

E-Mail: meinecke.es@donner-partner.eu

Zielgruppe

Erwerbsfahige, hilfebedlrftige Personen, die
sich in besonderen sozialen Schwierigkeiten
befinden (z.B. in ungesicherten oder
unzureichenden Wohnverhaltnissen) und die
vielfaltige Unterstitzung sowie Forderung bei
der Integration in den Berufsalltag benétigen.
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Esslingen

FANTA 2026

Einzelcoaching und Kleingruppenunterricht fur Personen,
die besondere Unterstitzung bendtigen.

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Seminarziele Seminarinhalte

Seminardaten

* Fahigkeiten der Teilnehmenden analysieren

und individuellen Forderplan erstellen Beginn 01.04.2026
* SchlUsselqualifikationen in gemeinsamen
Projekten erarbeiten. Hemmnisse abbauen, Ende 31.03.2027
Chancen entwickeln . .
« Projektarbeit in Kleingruppen. Soziale Unterrichtszeiten
Kompetenz starken Mo. - Fr. zw. 8.00 - 16.00

* Erarbeitung und Prasentation verschiedener
Berufsfelder (Orientierung, Perspektiven,
Prasentationstechniken, Kommunikation)

* Nach einer Orientierungsphase, Integration
in den Arbeitsmarkt Info-Video

* Bewerbungsmanagement

In einem individuellen Coaching erhalten die
Teilnehmenden umfangreiche Unterstutzung
auf dem oft schwierigen Weg in eine
nachhaltige Integration in den ersten
Arbeitsmarkt.

Problemlagen der Teilnehmenden wie
drohende Obdachlosigkeit, familiare Konflikte,
Suchtverhalten oder finanzielle Probleme
werden gemeinsam mit dem Sozialpadagogen
aufgearbeitet. In einer engen Kooperation mit
Netzwerk-Partnern bei Amtern und
Institutionen werden Lésungswege entworfen.

Eine intensive Starken-Schwachen-Analyse
|asst die Fahigkeiten der Teilnehmenden
erkennen. Daraus entsteht ein individueller
Forderplan. In Kleingruppen werden
Berufsfelder recherchiert. Das
Bewerbungsmanagement wird erganzt durch
eine berufliche Orientierungsphase.



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

