Donner + Partner
Bildungszentren

Schulungsort

Donner + Partner GmbH Bildungszentren
Dingolfing

Gartenweg 7 1/2

84130 Dingolfing

Tel.:

E-Mail:

Ansprechpartner

Frau A. Werner (Sekretariat)

Tel.: 0991 - 8517

Fax: 0991 - 5296

E-Mail: werner.deg@donner-partner.de

Fr. Doris Effenberger (Seminarleiter)
Tel.: 08731 7508780
Fax: 0991 5296

E-Mail: effenberger.dgf@donner-partner.de

Zielgruppe

Erwachsene, erwerbsfahige, arbeitslose Frauen
und Manner (mit und ohne
Migrationshintergrund) mit dem Ziel der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt.
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Unsere freundlichen und modernen
Schulungsraume sind direkt am Stadtplatz
gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
gut zu erreichen: Die Haltestellen sind wenige
Gehminuten entfernt.
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Dingolfing

Jump In 100 UE m.
Praktikum

Individuelles Coaching

- 100 Einheiten in Einzelbetreuung

- 4 Wochen betriebliche Erprobung

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV



Malnahmeziel
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In Einzelgesprachen erhalten Sie Unterstiitzung
bei der Anpassung lhrer individuellen
Bewerbungsstrategie sowie Ihrer persdnlichen
Prasentation. lhre Aussichten fir die Aufnahme
eines versicherungspflichtigen Beschaftigungs
- verhaltnisses werden hiermit verbessert. Bei
Eintritt in das Coaching werden, basierend auf
Ihren Vorkenntnissen und Erfahrungen und
unter Berucksichtigung eventl. vorhandener
gesundheitlicher oder personlicher
Einschrankungen, alternative
Beschaftigungsmoglichkeiten gefunden und
Ihre beruflichen Kenntnisse auf den aktuellen
Stand gebracht

Unsere Teilnehmer werden tiber die
gesamte Dauer von qualifizierten
Dozenten handlungsorientiert geschult
und betreut.

Lerninhalte u. Informationen

Ziel des Seminars ist das Erkennen der eige-
nen Starken und Schwachen in Verbindung mit
dem angestrebten Berufsbild.

Nach einer Feststellung des Kenntnisstandes
jedes Teilnehmers, werden gezielt auf die
personlich deutlich gewordenen Wissensllicken
der Teilnehmer reagiert und diese Lucken mit
dem Teilnehmer erarbeitet.

Ebenso werden die Basisinformationen der
weiteren Berufsfelder vermittelt um das
Bewerbungsspektrum zu erweitern. GemafR
ihrer personlichen Situation und ihres
Persdnlichkeitsprofils werden dem Teilnehmer
mogliche berufliche Wege aufgezeigt.

Es wird eine Integration ins Arbeitsleben Uber
die Praktikumsphase angestrebt.

Seminardaten

Beginn 23.04.2026
Ende 02.07.2028
Eintritt indiv. Absprache

Unterrichtszeiten
Mo - Fr 2 Termine/Woche

Einstieg jederzeit moglich. Theorie auch hybrid

Forderung

Fur die Teilnahme an der MaBnahme entstehen lhnen
keinerlei Kosten.

Diese BildungsmaRnahme wird vom

Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit finanziert.

2 Termine pro Woche nach Absprache.

Info-Video



https://youtu.be/s6h_X5T-8Uo

