Inhalte

Bewerbungsmanagement
e Perspektiven entwickeln
e Stellensuche/Umgang mit der
Jobbdrse
e Bewerbungsunterlagen optimieren
e Vorstellungsgesprache
vorbereiten

Digitalkompetenz
e Testverfahren ,DigCompCheck"

5. Anforderungen u. Probleme
losen, Weiterbildung (63%)

100% Frau Mika Muster

Vergleichsgiuppe (VG) s
hihere Werte als die VG R30E3
niedrigere Werle als die VG [S355]

und 80%
%)
/é‘/wm
20%
1. Daten- und

;« Informationsverarbeitung (38%)

3. Erstellung von digitalen
Inhalten (67%)

2. Kommunikation und
Zusammenarbeit (44%)

Gesundheitliche Aspekte
e Inhalt der
Arbeitsstattenverordnung
¢ Allgemeine Anforderungen an
Arbeitsstatten
e Gesundheitliche Aspekte am
Arbeitsplatz

Berufliche Potenzialtestung
e computerbasierte Berufstestung
Berufliche Interessen

1 2 3 4 5
1 1 1 L |

Gesundheit, Wellness 88%

Tierpflege und -haltung 88%
Kreatives, Kunstlerisches 85%
Handwerk 83%
Landwirtschaft, Gartnerel 79%
Kochen 75%
Tourismus, Events 67%
Werbung, Marketing 62%
Service, Hotel und Gastronomie 47%
Sport, Fitness 44%
Soziales und Pfiege 40%
Produktion, Montage 38%
Schreiben, Joumalismus 38%
Kinder, Betreuung und Erziehung 38%
Beratung 36%
Wissenschaft 31%
Technik 29%
Bilaung, Fartbilaung 25%
Verkauf, Vertrieb 25%
Architektur 25%
Kultur 25%
Produktionsplanung u. -steuerung 25%
wvor Publikum auftreten 25%
Forschung, Entwickiung [N 19%
Verwaltung, Organisation [N 15%
Medizin [ 14%
Geselischatt, Politik [ 12%
Sicherheit [JIIll 10%
Bau [l 5%
Recht [l 5%
Auto, Transport [l 5%
Kosmetik, Mode [l 5%
Computer, Software 0%
Wirtschaft und Finanzen |n%
Fremdsprachen 0%

PLUS

4 Wochen betriebliche Erprobung
e den passenden Arbeitgeber
sofort uber eine betriebliche
Erprobung von sich tberzeugen

gen Sie Fit in den Job.

Dauer der MaRnahme

80 Unterrichtseinheiten

PLUS: 4 Wochen betriebliche
Erprobung

Beginn

individuell, nach Vereinbarung

Zugangsvoraussetzungen

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der
Arbeitsagentur oder des
Jobcenters

(845 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 1ll)

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

AZAV



Unsere AVGS fiir Einzelpersonen Standorte

\ - Bautzen Wilthener Str. 32 Haus 22
N\ Digital Tel: 03591 59 92 52 4 Donner + Partner
— E-Mail: gs.bz@donner-partner.de
— Bewerber- .
Fitness Berlin Méllendorffstraie 47, 2. Etage
— ™~ management
> \ Tel.: 030 25 09 50 36
Part1-5 E-Mail: gs.b@donner-partner.de
Chemnitz August-Bebel-Str. 11-13
Tel.: 037128 3832 10
E-Mail: gs.ch@donner-partner.de
Dresden | Berliner StraRRe 11
Chancencoaching y "
Alleinerziehenden Tel.: 0351 42 60 33 88
i Conchilng E-Mail: gs.dd@donner-partner.de . .
Frauen Dresden Il Berliner Strake 65 Flt | n d en J O b
Tel.: 035126 0573 11
E-Mail: gs.dd@donner-partner.de P L l | f ;
Gorlitz Postplatz 14/15
8 Willkommen im Job Start NOW! Tel.: 03581 66 19 90 1
- E-Mail: gs.gr@donner-partner.de
- [— 2’ Heranfiihrung an Henniasdorf dorf. g
| Migrationsgeschichte = eine Ig Neuendorfstralle 26
Selbststandigkeit Tel.: . 0330220 10 15
E-Mail: plum.b@donner-partner.de
Hoyerswerda Thomas-Muntzer-Str. 25
Tel.: 035716074241
Bewerbungs- Fitin den E-Mail: gs.hy@donner-partner.de
=& i coaching ; Job Kamenz Zum Tower 4
Filr Stellen im ' Tel.: 03578 30 90 21 7
+ PLUS - .
Home-Office E-Mail: info.bz@donner-partner.de
Pirna Longuyoner StraRe 34
o Tel.: 03501 50 08 26 8
° . ° kaufmannisch Deutsch + E-Mail: gs.pir@donner-partner.de
Arbeiten Mathe Radeber StraRe des Friedens 1
A P B, . 9
T : Tel.: 03528 22 68 90 5
digitale Wege E sicher anwenden )
E-Mail: gs.rdg@donner-partner.de
WeilRwasser Braunsteichweg 33
Tel.: 03576 29 89 68 0
Unsere Kombination inkl. Laptop E-fvail yswsw@donner-parinen.oe
Zittau Bahnhofstr. 25
i” ik i Tel.: 03583 77 78 50
F . E-Mail: info.bz@donner-partner.de
% -
Digital Fitness =
g{& Das Kombiangebot  AZAV Donner + Partner GmbH Sachsen
’ - - WallstraRe 12, 02625 Bautzen
5 Landesgeschéftsstellenleiterin: Frau Christina Das Gupta
e nklusive Laptop von uns! info.bz@donner-partner.de
03591 46 48 56 3




