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Bildungszentren

Gero Italiano (Standortleitung
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Gemeinsam mehr erreichen.
Mit Donner als Partner zum Erfolg.
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Was ist JUMP - IN?

Kompenex

2022

AVGS-Coaching / Einzelbetreuung
(getrennt voneinander buchbare Module)

v' Kaufmannischer Bereich

v' Gewerblich-technischer Bereich

v' Unternehmensbezogene
Dienstleistungen

An allen zertifizierten bzw. temporar
zugelassenen Donner + Partner Standorten in
Baden-Wiirttemberg
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Wie ist die Zielgruppe in JUMP - IN definiert?

Kompenex

2022

Arbeitssuchende jeden Alters, jeder Ausrichtung, jeder Qualifika

v In Vergangenheit abgeschlossene Ausbildung ohne Berufserfahrung
v Berufsriickkehrer mit veraltetem Wissen im Beruf

v" Helfer zur Vermittlung mit Vorkenntnissen

v Ukrainische Kundinnen / Kunden

Bildungszentren Donner + Partner
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Bisherige Ruckmeldung der Auftraggeber

Kompenex

2022

Punktuelle berufliche Beseitigung von Defiziten

Fir Auszubildende ohne Ubernahme

Fir Kunden mit gesundheitlichen Einschrankungen

Durch Unterbrechung nicht mehr aktuelles Wissen im Arbeitsfeld
Sehr geeignet als Teil verschiedener Forderketten
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Erkennen der eigenen Starken u. Schwachen
Feststellung des Kenntnisstandes

Reaktion auf deutlich gewordene Wissensliicken / Hemmnisbeseitigung
Aufzeigen moglicher beruflicher Wege

Integration

Was ist das Ziel von JUMP - IN?

Kompenex

2022
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Dauer und Erfahrungswerte

Kompenex

2022
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Inhalte Kaufmannischer Bereich

Kompenex

2022

Verkauf/Marketing 30 UE
Buchhaltung/Controlling 15 UE
Personal 15 UE
Verwaltung/Biroorganisation 30 UE
Check Bewerbungsunterlagen 10 UE

100 UE
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Inhalte Gewerblich-technischer Bereich

Kompenex
2022
Bau 12 UE
Elektro 12 UE
Farbe 12 UE
Holz 12 UE
Metall 12 UE
Sanitar/Heizung 12 UE
Lager 12 UE
Unfallverhiitungsvorschriften 6 UE

Check Bewerbungsunterlagen 10 UE
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Inhalte unternehmensbez. Dienstleistungen

Kompenex

2022

Grundkenntnisse Pflege

18 UE
Medizinische Grundkenntnisse

18 UE
Beratung in der Gastronomie 18 UE
Kliche 18 UE
Wirtschaftsdienst 18 UE
C cngsunterlagen 10 UE

Einstellungstest

100 UE
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Praktikum — 160 Std.

Kompenex

2022

Praxis Einblick Erfahrung Fahigkeiten Chance
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Auf einen Blick

Kompenex

2022

Eignungsfeststellung / Abbilden
Wissensstand
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Auf einen Blick

Kompenex

2022

Eignungsfeststellung / Abbilden

Wissensstan
Schliefen von Wlssens?mﬂ(en /
Hemmnisabbau
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Auf einen Blick

Kompenex

2022

Eignungsfeststellung / Abbilden
Wiss ensstf cL
SchlieRen von Wissenslucken /

Hem ekt

Anschlussqualifizierung
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Auf einen Blick

Kompenex

2022

Eignungsfeststellung / Abbilden

_ Wissensstand
Schliefen von Wissenslucken /

Hemmaiakay
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Unser Informations-Video fiir Kunden

Kompenex

2022

Berufliche Zukunft?

Zuriick in
‘
4
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Or an idea for your professional future?

ist Jump In? >

Ein an lhre Kundinnen und Kunden gerichtetes, kurzes Informationsvideo ist
uber einen QR-Code auf dem Flyer zuganglich.

Es hilft, sich ein Bild Giber Inhalte und Ziel des Coachings zu verschaffen, um
Hirden abzubauen und eine offene, motivierte Haltung einzunehmen.



https://www.youtube.com/watch?v=I1GcFSf3fUQ
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Gero Italiano (Standortleitung
Pforzheim/Calw)
E-Mail: italiano.pf@donner-partner.eu Kompenex

2022

www.donner-partner.de

lhre éim@gmég_\.
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