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AVGS FBW/
Teilqualifikationen

Care AVGS JumpIN
Management 100/UE Theorie
(200 UE) 160 hiPraktikum

Eignungsfeststellung
Auf Ukrainisch

2. beides parallel zum Integrationskurs moglich

Arbeitsaufnahme/

Neukunden-
Jobcenterpy > A Integrationskurs Bamf (viodui1-6) AUSBIAUNE

AVGS20/UE

2. beides parallel zum Integrationskurs moglich

OAP (Gruppe)

Sprach- Orientierung-Aktivierung (480 UE)

coaching (48UE) Praktikum (80 h)

1.Falls kein sofortiger Eintritt in Integrationskurs moglich ist T T
1
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Die Berufstests fiir Migranten und Fliichtlinge
In vielen Sprachen verfligbar.

Der Berufsinteressen und Kompetenzen Check

Der Berufsinteressencheck BIC

Der nonverbaler kognitiver Leistungstest

Ergebnisbericht
Berufsinteressen Check BIC

Max Muster
geboren am 12.01.2000
Testdatum: 02.12.2015
derzeit besuchte Schulform: Hauptschule, 9. Klasse
angestrebter Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Berufliche Interessen

1 2 3 4 5

L L 1 1 ]
Computer unc Tecik [ 55
Handwerk - Hoz, Metallund Bau [ 5%

Tierpflege und -haltung 75%
Produktion und Montage 70%
Handwerk - Nahen 85%
Landwirtschaft und Garinerei 64%
Auto und Transport 62%

Verkauf 42%

Sorteles und Pege [N 25t

Service, Hotel und Gastronomie [ 11%

Kochen [N 10%

Kosmetik und Mode [l 5%

Raum fir eigene Notizen:
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Fachkraftemangel

Ampelkoalition
Fachkraftemangel: Deutschland 6ffnet
Migranten die Tlren

Wer heute einen Blick in Deutschlands Zukunft werfen will,
sollte zu einem Flughafen fahren. In der Luftfahrtbranche
fehlt es an allen Ecken und Enden an Personal. Die
Bodendienste sind iberlastet, weshalb es oft zu langen
Wartezeiten kommt — beim Check-in, bei der
Personenkontrolle, bei der Be- und Entladung, am

Gepackband. Um das System vor dem Kollaps zu bewahren,

hat die Bundesregierung den Firmen der Branche in der

vergangenen Woche gestattet, kurzfristig erfahrenes Personal

aus Landern wie der Turkei ins Land zu holen. Gelingt das
nicht, droht wahrend der Sommerferien das totale Chaos.
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FACHKRAFTEMANGEL

IN DEUTSCHLAND?

Befunde der WSI-Betriebs- und Personalratebefragung 2021/22

Der Fachkraftemangel ist in vielen Betrieben spir-
bar, nicht nur fur Fachkrafte im engeren Sinne,
sondern fiir Arbeitskritte aligemein. 56% der vom
WS betragtan Betriabe haben nach Aussagen von
Batriobs- und Porsonalraten Schwierigkeiten, ihre
offenen Stellen zu besetzen. Eine nahere Analyse
der Befunde zeigt, dass die Ursachen hierfiir nicht
immer eindeutig sind. Zwar machen auch die
triebs- und im den

bungen, sodass im Zuge der Diskussion um Fach-
kréftemangel eine differenzierte Betrachtung gebo-
ton ist,

Um den Fachkriftemangel zu reduzieren, sollten
auch dio Betriobe dafir sorgen, die Arbeitsbedin
gungen attraktiver, vor allem aber humaner und fa-
milienfreundiicher, zu gestalten. Damit kannten bis-

Be- her verachlassigte Beschaftigtengruppen wie gut

Mangel an Bewerber*innen auf dem Arbeitsmarkt
datar Aber ein nicht

Frauen, die wegen fehlender Kinder-
betreuung nicht arbeiten kbnnen, oder erfahrene

Antail von 24 bis 32% der Befragten verweist auf

altere bis zum 64, Lobensiahr, die den
Belastungen und dem hohen Arbeitsdruck nicht

. wie Lshne oder
Arbeitszsiten. Zwischen den Branchen zeigen sich
deutliche Unterschiede in den Ursachenzuschrei-

Griinde fii di {Angaben d

ehr sind, Gber bessere Angebote und
bessere Arbeitsbedingungen in den Arbsitsmarkt
integriert werden.

befragten Betriebs- und Personalrite)

eher
B 5 Beanung)

Bewerber*innen weillnicht

To—
s, [ EETT S

mittors Tatighsiten U1 %
hochqualifiuierts Tatighsiten 9%

Dsten: WSH Betvetn. usd Pesanlreseliageng 202122 N = 2173)

558

580



https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.tourismus-personalmangel-flugchaos-statt-traumreise-im-sommer.67328d8f-3a33-4e31-ab11-2aeaf5d64a73.html
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Es gibt viel zu tun
um den Fachkraftemangel zu beseitigen
packen wir es gemeinsam an!

Die Ukrainerinnen und Ukrainer
konnen uns dabei helfen!




