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Allgemeine Infos
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Zielgruppe

➢ Arbeitslose und 

arbeitslose Migranten 

aus dem SGB III und 

SGB II Bereich

➢ ungelernte 

Langzeitarbeitslose 

➢ von 

Langzeitarbeitslosigkeit 

bedrohte aus dem 

gewerbrlich-, 

technischen und 

kaufmännischen 

Bereich, mit und ohne 

Migrationshintergrund

Ziel der Maßnahme

➢ Vermittlung von 

praktischem 

Basiswissen

➢ Einblicke in Berufsfelder 

des Handwerks

➢ Integration durch die 

Förderung 

sprachbezogener 

Fertigkeiten, 

sachbezogenes Wissen 

und sozialbezogener 

Fertigkeiten

Dauer

➢ 540 UE Theorie

➢ 180 UE betriebliche 

Erprobung

Kosten pro Teilnehmer

➢ 2. 750,44 €



Seminarinhalte
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Modul A: Sprachkompetenz für den 

Arbeitsmarkt

Modul A1: Arbeits- und Lernkompetenz 

(Modul A bei Gruppen mit Migrationshintergrund)

Modul B: Sozial- und 

Gemeinschaftskunde

Modul C: EDV

Modul D: Bewerbertraining und Coaching

Modul E: Berufsorientierungspraktikum

Modul F: Arbeitserprobungspraktikum

Fachtheoretische Unterweisung 

(4 Wahlmodule aus Modul G1-G15)

➢ Maler- und Tapezierarbeiten

➢ Bau und Baunebengewerbe

➢ Metall

➢ Lager

➢ Gebäude-/Fahrzeug-/Hygienereinigung

➢ Küche/Hotel und Gastronomie/Syst. Gastro

➢ Entsorgung/Recycling

➢ Pflege

➢ Landschafts-/Grünflächenpflege

➢ Industrie-/Montagehelfer

➢ Nahrungsmittelproduktion/Verpackung

➢ Helfer im Agrarbereich

➢ Wachschutz/Door-Man

➢ Hausmeister/Fuhrparkpfleger

➢ Liefer-/Servicefahrer

Betriebliche Erprobung  
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Michael Gangolf
Regionalleitung BW Mitte

Stuttgarter Straße 104

71332 Waiblingen

Tel.: 07151 951-262

Fax: 07151951-202

E-Mail: gangolf.s@donner-partner.de

Jean-Michel Prothmann
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