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Donner + Partner GmbH 
 
Die Donner + Partner GmbH Baden-Württemberg Bildungszentren,  
berücksichtigt gemäß ihrem Leitbild die unterschiedlichen 
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Männern. Sie bringt 
der individuellen Verschiedenheit aller Teilnehmenden und der ihres 
gesamten Personals eine positive Wertschätzung entgegen. Dabei 
werden keine Unterschiede aufgrund des Geschlechts, der Ethnie, des 
Alters, der Befähigung oder Behinderung, der sexuellen Orientierung, 
der Religion, des Lebensstils oder anderen Strukturmerkmalen 
gemacht.  
 
Donner + Partner sieht sich den Zielen eine produktive 
Gesamtatmosphäre zu schaffen, soziale Diskriminierung von 
Minderheiten zu verhindern und die Chancengleichheit zu verbessern, 
kontinuierlich verpflichtet. 
Alle Personalangehörigen sind im Rahmen unseres internen 
Personalentwicklungssystems bezüglich des AGG geschult. Sie 
werden regelmäßig über aktuelle Änderungen und Rechtsprechungen 
informiert. 
 
Der erfolgreiche Verlauf einer Maßnahme ist unmittelbar mit dem 
Qualitätssicherungskonzept unseres Hauses verbunden. D+P ist nach 
AZAV durch die ICG Zertifizierung GmbH zertifiziert. Durch diese 
Zertifizierung sind die Qualitätsanforderungen und Qualitätsmaßstäbe 
unserer betrieblichen Abläufe umfassend festgeschrieben. 
 
 
Das Qualitätsmanagementsystem setzen wir in unserem Unternehmen 
als einen wechselseitigen Interaktionsprozess aller am PDCA-Zyklus 
Beteiligten um. Die von D+P angebotenen Dienstleistungen zeichnen 
sich durch eine ständig steigende, hohe Qualität und eine speziell auf 
die Zielgruppe zugeschnittene und der Leistungsbeschreibung gemäße 
Durchführung der Maßnahmen aus. 
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Betreuungsassistent/in nach § 53b SGB XI 
 
In Teilzeit – mit Bildungsgutschein 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Personen, die eine Betreuungstätigkeit in Pflegeheimen oder in der 
häuslichen Versorgung nach § 53b SGB XI (vormals § 87 b SGB XI) 
ausüben möchten und über keinen therapeutischen oder pflegerischen 
Berufsabschluss verfügen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Ein Orientierungspraktikum von 40 Stunden in einem Pflegeheim vor 
Beginn der Qualifizierung. Dieses Praktikum muss bei Beginn der 
Qualifizierung nachgewiesen werden. 
 
 
Seminarinhalte: 
• Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion 
• Medizinische Grundkenntnisse 
• Grundkenntnisse der Pflege 
• Rechtliche Grundkenntnisse 
• Hauswirtschaft und Ernährungslehre 
• Beschäftigungsmöglichkeiten und Freizeitgestaltung für Menschen  
mit Demenz 
• Bewegung für Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen 
oder geistigen Behinderungen 
• Kommunikation und Zusammenarbeit mit der an der Pflege 
beteiligten Personen 
 
 
Seminarziel:  
Erlangen von beruflichen Kenntnissen und Fähigkeiten, die zur 
Ausübung einer betreuenden Tätigkeit in vollstationären 
Pflegeeinrichtungen befähigt. Betreuung von Personen mit 
demenzbedingten Fähigkeitsstörungen, psychischen Erkrankungen 
oder geistiger Behinderungen in Pflegeheimen oder in der häuslichen 
Versorgung. 
 
 
 
 
 
 

Beginn                Ende 
16.01.2023 22.03.2023 
17.04.2023 26.06.2023 
10.07.2023 13.09.2023 
04.10.2023 11.12.2023 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag 
08:00 – 12:15 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Chance 2022/2023 
 
in Vollzeit – mit Bildungsgutschein 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Sie suchen eine Arbeit in Deutschland? Ein Arbeitgeber stellt Sie erst 
ein, wenn Sie ihn verstehen und die Arbeitsanweisungen korrekt 
ausführen können. Dazu lernen Sie bei uns die wichtigsten Begriffe. 
Unter Einbeziehungen Ihrer bisherigen Berufserfahrungen und den 
Anforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes helfen wir Ihnen sich neu 
zu orientieren. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Keine 
 
 
Seminarinhalte: 
Vertiefung der berufsbezogenen Sprachkenntnisse 
Coaching und Bewerbertraining 
Sozial- und Gemeinschaftskunde 
 
Fachtheoretische Unterweisung und Informationen zu: 
 
• Berufsbezogenes Deutsch Metall und angrenzende Berufe 
• Berufsbezogenes Deutsch Maler/Lackierer und angrenzende Berufe 
• Berufsbezogenes Deutsch Lager/Produktion und angrenzende Berufe 
• Berufsbezogenes Deutsch Pflege und angrenzende Berufe 
• Berufsbezogenes Deutsch Gastronomie und angrenzende Berufe 
• Berufsbezogenes Deutsch Faicilitymanager und angrenzende Berufe 
• Digitale Kompetenz im Helferbereich EDVBasis nach Berufsgruppen 
 
 
Seminarziel:  
Ziel der Maßnahme ist es, Ihnen Einblicke in verschiedene 
Berufsgruppen in Helfertätigkeiten zu geben. Gleichzeitig werden 
Ihnen das praktische Basiswissen und die dafür notwendigen 
Deutschkenntnisse vermittelt. Im Rahmen von betrieblicher 
Probearbeit lernen Sie die Arbeitsfelder kennen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beginn Ende 
05.12.2022 05.05.2023 
17.04.2023 15.09.2023 
 
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
08:00 – 15:30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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DIGIFIT – Qualifizierung in EDV und Internet 
 
in Teilzeit – online – mit Bildungsgutschein 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Die Digitalisierung ist in allen Branchen angekommen! Computer, 
Laptop, Tablet, Smartphone - diese werden Ihre täglichen Begleiter 
sein!  
Sie möchten den sicheren Umgang hiermit kennenlernen?  
In DIGIFIT unterstützen wir Sie praxisorientiert beim Erlernen und 
Trainieren digitaler Grundkompetenzen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Deutschkenntnisse B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
• Wie entwickelt sich die Arbeitswelt von morgen?  
Welche Anforderungen werden an mich gestellt? 
• Neue Medien in der Arbeitswelt 4.0, Einsatz von Tablets und 
Smartphones in der digitalen Arbeitswelt 
• Umgang mit dem PC Grundlagen (Maus, Tastatur) 
• Programme starten und beenden 
• Dateien und Ordner erstellen/verwalten 
• Software installieren und deinstallieren 
• Arbeitsmittel Handy/Tablet 
• Systemeinstellungen verändern 
• Umgang mit dem Internet 
 
Einführung in Word 
• Texteingabe, Textkorrektur, Text markieren 
• Vervollständigung der Bewerbungsunterlagen 
Einführung in Excel 
• Die grundlegende Zell- und Zahlenformatierung: Währung, Prozent... 
Einführung in Outlook 
• E-Mails erstellen, bearbeiten, senden und empfangen 
• Termine im Kalender eintragen, Terminverwaltung 
• Terminserie festlegen, Ereignisse verwalten 
• Drucken von Outlook-Elementen (E-Mail, Termine, Kontakte) 
 
 
Seminarziel:  
Unser Ziel ist die Verbesserung Ihrer Computerkenntnisse für die 
Arbeitswelt von heute und morgen. Ziel dieses Seminares ist durch 
neu gewonnene Kompetenzen Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu 
verbessern.  
Zudem erstellen wir mit Ihnen aktuelle Bewerbungsunterlagen. 
 
 

Beginn Ende 
06.02.2023 02.06.2023 
04.09.2023 28.12.2023 
 
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
08:30 – 12:30 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Dozent der Erwachsenenbildung 
 
in Vollzeit – online/hybrid – mit Bildungsgutschein 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Menschen mit Interesse am Erwerb wichtiger Fachkenntnisse und 
Methoden für die Lehrtätigkeit in der Erwachsenenbildung. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
• Ausbildereignungsschein(ADA) 
• abgeschlossene Berufsausbildung, bzw. Studium 
• Freude daran Menschen komplexe Inhalte und Kenntnisse zu 
vermitteln 
 
Seminarinhalte: 
• Zielgruppenspezifische Bildungs- und Unterrichtskonzepte 
entwickeln 
• Geeignete Unterrichtsmaterialien auswählen und einsetzen 
• Kurse, Einzelveranstaltungen, Kompaktseminare usw. durchführen 
• Neue Lehr- und Lernmethoden (insbesondere im online-Unterricht) 
testen und einsetzen 
• Evaluieren und Nachhalten der Ergebnisse und Kundenzufriedenheit 
laut Qualitätsmanagement 
• Anwendung der Datenschutz-Vorschriften während der 
Kursdurchführung 
 
 
Seminarziel:  
Ziel der Weiterbildung ist das Erlangen der notwendigen Qualifikation 
zur Durchführung von Unterricht, Coachings oder Beratungsangeboten 
in der Erwachsenenbildung. 
 
 
Durch den Einsatz kompetenter Dozenten und Dozentinnen und 

unserer jahrzehntelangen Erfahrung in der Erwachsenenbildung 

gewinnen Sie Sicherheit und souveränes Auftreten.  

Wir zeigen Ihnen wie Sie Ihr Fachwissen mittels Methodik und Didaktik 

wirksam und nachhaltig erwachsenen Menschen vermitteln können. 

 
Am Seminarende erhalten Sie ein aussagekräftiges Zertifikat. 
 
 
 
 
 
 

Beginn Ende 
09.01.2023 31.07.2023 
15.09.2023 28.03.2024 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
08:00 - 15:00 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Umschulung zum/zur Fachlagerist/in 
 
16 Monate in Vollzeit – mit Bildungsgutschein 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Personen, die im Lagerbereich eine qualifizierte Ausbildung erhalten 
wollen, Arbeitssuchende und Rehabilitanden, die ihren alten Beruf 
nicht mehr ausüben können und/oder einen qualifizierten 
Berufsabschluss über eine Umschulung anstreben. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B2. 
 
 
Seminarinhalte: 
Kenntnisvermittlung in: 
 
• Güter annehmen und kontrollieren 
• Güter lagern 
• Güter bearbeiten 
• Güter im Betrieb transportieren 
• Wirtschaft und Soziales 
• EDV Grundlagen (Word/Excel/Internet) 
• Bewerbungstraining 
• Güter kommissionieren 
• English Grundlagen 
• Güter verpacken 
• Güter versenden 
• Güter verladen 
• Moderne Kommunikationsmittel im Lager 
• Praktische Erprobung 
• Prüfungsvorbereitung Fachlagerist mit anschließender IHK-Prüfung 
(schriftlich/mündlich) 
 
Inklusiv der Erwerb des Flurförderscheins 
 
 
Seminarziel:  
Ziel ist ein IHK zertifizierter Abschluss zum Fachlageristen* 
Fachlageristin 

Beginn Ende 
02.11.2022 28.02.2024 
01.04.2024 31.07.2024 
02.11.2023 28.02.2025 
01.04.2025 31.07.2025 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Donnerstag 
08:00 – 16:15 Uhr 
Freitag 
08:00 – 12:15 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Bewerbungsmanagement 
 
Einzelcoaching 16 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Menschen die Unterstützung bei der Suche einer neuen Arbeitsstelle, 
Erstellen Ihrer Bewerbungsunterlagen und eine Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche benötigen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
Jedes Modul ist ein individuelles auf Sie zugeschnittenes 
Einzelcoaching. 
 
Modul 1: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
 
• Durchsehen, Überarbeiten und Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
• Bewerbungsmappen-Check (Inhalt, Layout, Aufbau, Vollständigkeit) 
• Einscannen von Zeugnissen/Unterlagen (Erstellen von PDF-Dateien) 
• Verschicken der aktuellen Bewerbung (per Post oder per E-Mail) 
 
Modul 2: Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen 
 
• Analyse bisheriger Vorstellungsgespräche 
• Vorbereiten auf ein konkretes Vorstellungsgespräch 
• Sammeln und Darstellen der wesentlichen Argumente 
• Mögliche "kritische" Fragen inhaltlich vorbereiten 
• Üben eines fiktiven Vorstellungsgespräches mit Feedback 
 
 
Seminarziel:  
Unser Ziel ist es, Sie so zu unterstützen, dass die Zeit der 
Arbeitslosigkeit minimiert und im Idealfall gar nicht erst eintreten wird. 
Wir stellen Ihnen einen persönlichen Coach zur Seite. Dieser wird mit 
Ihnen über Ihre Stärken und Schwächen sprechen, aber auch über Ihre 
Ängste und Vorbehalte, damit mögliche berufliche Alternativen 
gemeinsam entwickelt werden können. 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Individuelle Termine  
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Bewerbungsmanagement 
 
Einzelcoaching 36 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Menschen die Unterstützung bei der Suche einer neuen Arbeitsstelle, 
Erstellen Ihrer Bewerbungsunterlagen und eine Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche benötigen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: AUCH IN ACHERN! 
 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
Jedes Modul ist ein individuelles auf Sie zugeschnittenes 
Einzelcoaching. 
 
Modul 1: Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
• Durchsehen, Überarbeiten und Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
• Einscannen von Zeugnissen/Unterlagen (Erstellen von PDF-Dateien) 
• Bewerbungsmappen-Check (Inhalt, Layout, Aufbau, Vollständigkeit) 
• Vollständige Bewerbung erstellen und ggf. verschicken (per Post oder 
per E-Mail) 
 
Modul 2: Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen 
• Grundlagen eines Vorstellungsgespräche 
• Vorbereiten auf ein konkretes Vorstellungsgespräch 
• Sammeln und Darstellen der wesentlichen Argumente 
• Mögliche "kritische" Fragen inhaltlich vorbereiten 
• Üben und ggf. Aufnehmen eines fiktiven Vorstellungsgespräches mit 
Feedback 
 
Modul 3: Potenzialanalyse, Bewerbermanagement 
• Potenzialanalyse 
• Festlegung eines Kompetenzprofils 
• Festlegung der individuellen Zielsetzung 
• Aufbau, Funktionalität und Bedienung des Bewerbermanagements 
der BA 
 
 
Seminarziel:  
Unser Ziel ist es, Sie so zu unterstützen, dass die Zeit der 
Arbeitslosigkeit minimiert und im Idealfall gar nicht erst eintreten wird. 
Wir stellen Ihnen einen persönlichen Coach zur Seite. Dieser wird mit 
Ihnen über Ihre Stärken und Schwächen sprechen, aber auch über Ihre 
Ängste und Vorbehalte, damit mögliche berufliche Alternativen 
gemeinsam entwickelt werden können. 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Individuelle Termine  
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Einzelcoaching intensiv 
 
Einzelcoaching 48 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Unser Coaching eignet sich für alle Personen, die an einer individuellen 
Unterstützung im Bewerbungsverfahren interessiert sind. 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
Bei unserem Coaching handelt es sich um eine individuelle Beratung 
und Begleitung im Bewerbungsprozess durch einen Coach. Konkret 
bedeutet das, dass Sie von einem erfahrenen Coach bei beruflichen 
Fragen und Möglichkeiten beraten werden. 
Gemeinsam wird eine nachhaltige und persönliche Strategie für die 
zukünftige Arbeitsplatzsuche erarbeitet. 
Die Intensität der einzelnen Inhalte ergibt sich im Coachingverlauf und 
soll so das bestmögliche Ergebnis erzielen. 
 
Potentialanalyse 
• Klärung der beruflichen und persönlichen Situation 
• Erwartungshaltungen realistisch einschätzen 
• Neu-, Wieder- und Quereinstieg 
Erstellen und versenden der Bewerbungsunterlagen 
• Erstellen / Überarbeiten von Lebenslauf, Qualifikationsprofil und 
Anschreiben 
• Suche nach passenden Stellenangeboten 
• Formulierungsvorschläge 
• Motivationsschreiben/ Initiativbewerbung/ Onlinebewerbung 
Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen 
• Vorbereitung von "kritischen" Fragen 
• Vorstellungsgespräche Online 
• Erhöhen der eigenen Sicherheit im Gespräch 
• Reflexion der eigenen Argumentation und Formulierungshilfen 
• Stresssituationen und Rückschlägen im Bewerbungsprozess 
 
Je nach Kenntnisstand vertiefen wir die Kenntnisse im Umgang mit 
dem Computer (z.B. Dateien abspeichern, PDF erstellen etc.). 
 
 
Seminarziel:  
Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie 
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von 
Vermittlungshemmnissen 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Individuelle Termine  
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Bewerbung 4.0  - Erstellen eines Profils in XING 
 
Basismodul + XING-Profil 52 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Personen, die über Social Media und Active Sourcing einen 
Arbeitsplatz suchen und sich auf digitalen Plattformen den 
Arbeitgebern präsentieren möchten. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
• Karriereseiten von Unternehmen 
• Unterschiede der Portale, Vorteile / Nachteile 
• Apps/Online-Portale für die eigene Bewerbung 
• Vorteile eines kostenfreien oder kostenpflichtigen Accounts 
• Selbstvermarktungsstrategien 
• Moderne Bewerbungsformen z.B. Smartphone, One-Click, QR-Code 
• Optimierung und Erhöhung des Matchings 
• Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen 
• Optimierung des Profils in Xing 
• Bedienung der Jobbörse BA 
• Alternative Möglichkeiten der Bewerbungsgespräche 
• Rechtliche Rahmenbedingungen für Bewerbungen in neuen Medien 
• Onlinebewerbung 
 
 
Seminarziel:  
Die digitale Nutzung im Bewerbungsverfahren ist nicht mehr 
wegzudenken. Die OnlineBewerbung über Social Media, One-Click, QR-
Codes und eine eigene KarriereWebsite gehört inzwischen zum 
gängigen Verfahren. 
 
Immer mehr Firmen rekrutieren per Active Sourcing ihre neuen 
Mitarbeiter und dazu muss der Bewerber sichtbar und gut präsentiert 
im Internet auffindbar sein. 
 
In diesem Einzelcoaching unterstützen wir Sie bei der 
Selbstpräsentation in Ihrem Profil in XING, einem der bekanntesten 
Business-Portal, gemeinsam entwickelt werden können. 
 
 
 
 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Individuelle Termine  
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Bewerbung 4.0  - Erstellen einer Karrierewebsite 
 
Basismodul + Website 52 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Personen, die über eine eigene Karriere-Website einen Arbeitsplatz 
suchen und sich digital bewerben möchten. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
• Karriereseiten von Unternehmen 
• Unterschiede der Portale, Vorteile / Nachteile 
• Apps/Online-Portale für die eigene Bewerbung 
• Vorteile der Preisstufen der Povider einer Site 
• Selbstvermarktungsstrategien 
• Moderne Bewerbungsformen z.B. Smartphone, One-Click, QR-Code 
• Optimierung und Erhöhung des Matchings 
• Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen 
• Optimierung des Profils 
• Bedienung der Jobbörse BA  
• Alternative Möglichkeiten der Bewerbungsgespräche 
• Rechtliche Rahmenbedingungen für Websites 
• Onlinebewerbung 
 
 
Seminarziel:  
Die digitale Nutzung im Bewerbungsverfahren ist nicht mehr 
wegzudenken. Die OnlineBewerbung über Social Media, One-Click, QR-
Codes und eine eigene KarriereWebsite gehört inzwischen zum 
gängigen Verfahren. 
 
Immer mehr Firmen rekrutieren per Active Sourcing ihre neuen 
Mitarbeiter und dazu muss der Bewerber sichtbar und gut präsentiert 
im Internet auffindbar sein. 
 
In diesem Einzelcoaching unterstützen wir Sie bei der 
Selbstpräsentation mittels einer eigenen Karrierewebsite, welche 
individuell auf Ihr Profil eingerichtet ist. 
 
 
 
 
 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Individuelle Termine  
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Care Management 
 
Individuelles Coaching – max 200 UE 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Erwerbsfähige, arbeitslose Frauen und Männer, mit und ohne 
Migrationshintergrund. Ziel dieses Einzelcoachings ist die 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
Jedes Modul ist ein individuelles auf Sie zugeschnittenes 
Einzelcoaching. 
 
• Alltagsmanagement 
Familie, Wohnungssuche, Kinderbetreuung, Schulen, 
Gesundheitsfragen, Mobilität in meiner Stadt, Begleitung zu 
Arztbesuchen und Behördengänge 
 
• Soziales 
Regeln des Zusammenlebens der Kulturen, Konfliktlösungsstrategien, 
soziale Kontakte, Vereine 
 
• Ausbildung und Arbeit  
Erstellung eines persönlichen Bewerbungsprofils, Erarbeitung 
realistischer Berufsperspektiven, Berufsstrategie, Hilfe bei der 
Zeugnisanerkennung ausländischer Abschlüsse, Tranieren von 
Vorstellungsgesprächen 
 
• Netzwerkarbeit 
Durch unsere aktive Mitarbeit in verschiedenen Netzwerken 
unterstützen wir Ihren Integrationsprozess. Wir stellen Ihnen die 
Angebote unserer Netzwerkpartner vor und helfen Ihnen dabei, aktiv 
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. 
 
 
Seminarziel:  
Die Integration in die deutsche Gesellschaft ist ein langwieriger 
Prozess und nicht immer einfach. Mit unserem Care Management 
unterstützen wir Sie bei vielen Problemen, die der Alltag aufwirft. Wir 
fördern und fordern Sie im Rahmen Ihres Integrationsprozesses. Dabei 
bauen wir Berührungsängste und Vorurteile ab. Durch die gemeinsame 
Absprache der Termine passt sich das Coaching an Ihre zeitlichen 
Möglichkeiten an. 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Zwei Termine pro Woche, 
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Jump in - kaufmännisch 
 
Coaching zur beruflichen Eignungsfeststellung 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Sie haben eine Ausbildung und waren in dem Beruf nicht lang oder 
noch nie tätig? Sie streben eine Ausbildung in diesem Beruf an?  
Sie habe keine Ausbildung und möchten in diesem Bereich als 
unterstützende Kraft tätig sein? 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Kaufmännisch 
• Schließung von Wissenslücken in den Grundkompetenzen (lesen, 
schreiben, Mathematik, PC-Arbeiten und Umgang mit dem Internet) 
• Erarbeitung von Grundkenntnissen im Kaufmännischen Bereich und 
schließen von Wissenslücken z.B.in - Verkauf und Marketing - 
Buchhaltung und Controlling - Büroorganisation 
• Analyse der bestehenden Bewerbungsunterlagen, des bisherigen 
Bewerbungsverhaltens und – vorgehens  
• Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie, Aktualisierung der 
Bewerbungsunterlagen 
• Begleitung im Bewerbungsprozess für ein Praktikum oder eine 
Festanstellung 
 
 
Seminarziel:  
Nach einer Feststellung des Kenntnisstandes der Teilnehmer/innen 
wird gezielt auf die persönlich deutlich gewordenen Wissenslücken der 
Teilnehmer/innen reagiert. Diese Lücken werden dann gemeinsam mit 
dem Coach aufgearbeitet.  
 
Gemäß der persönlichen Situation und des individuellen 
Persönlichkeitsprofils werden den Teilnehmer/innen mögliche 
berufliche Wege aufgezeigt.  
 
Es wird eine Integration ins Arbeitsleben über die Praktikumsphase 
angestrebt. Absprache der Termine passt sich das Coaching an Ihre 
zeitlichen Möglichkeiten an. 
 
 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Zwei Termine pro Woche, 
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Jump in – gewerblich/technisch 
 
Coaching zur beruflichen Eignungsfeststellung 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Sie haben eine Ausbildung und waren in dem Beruf nicht lang oder 
noch nie tätig? Sie streben eine Ausbildung in diesem Beruf an?  
Sie habe keine Ausbildung und möchten in diesem Bereich als 
unterstützende Kraft tätig sein? 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Gewerblich/Technisch  
 
• Schließung von Wissenslücken in den Grundkompetenzen (lesen, 
schreiben, Mathematik, PC-Arbeiten und Umgang mit dem Internet)  
• Erarbeitung von Grundkenntnissen im gewerblichen Bereich und 
Schließen von Wissenslücken, z.B.in den Themen - Bau / Farbe / Holz / 
Lager / Elektro / Metall / Sanitär / Heizung  
• Analyse der bestehenden Bewerbungsunterlagen, des bisherigen 
Bewerbungsverhaltens und -vorgehens  
• Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie, Aktualisierung der 
Bewerbungsunterlagen  
• Begleitung im Bewerbungsprozess für ein Praktikum oder eine 
Festanstellung 
 
 
Seminarziel:  
Nach einer Feststellung des Kenntnisstandes der Teilnehmer/innen 
wird gezielt auf die persönlich deutlich gewordenen Wissenslücken der 
Teilnehmer/innen reagiert. Diese Lücken werden dann gemeinsam mit 
dem Coach aufgearbeitet.  
 
Gemäß der persönlichen Situation und des individuellen 
Persönlichkeitsprofils werden den Teilnehmer/innen mögliche 
berufliche Wege aufgezeigt.  
 
Es wird eine Integration ins Arbeitsleben über die Praktikumsphase 
angestrebt. Absprache der Termine passt sich das Coaching an Ihre 
zeitlichen Möglichkeiten an. 
 
 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Zwei Termine pro Woche, 
nach Absprache 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Jump in – Hotel-, Gaststätten- und Hotelberufe 
 
Coaching zur beruflichen Eignungsfeststellung 
 
 
 
 
Zielgruppe: 
Das Seminar richtet sich an Teilnehmer, die im Bereich der 
Dienstleistung, der Pflege oder des Gastronomie- und Hotelgewerbes 
tätig werden möchten und Unterstützung im allgemeinen 
Bewerbungsprozess benötigen. 
 
 
Zugangsvoraussetzungen: 
Die Teilnehmer sollten ein Mindestalter von 18 Jahren haben, sowie 
Sprachniveau B1. 
 
 
Seminarinhalte: 
 
Hotel-, Gaststätten- und Pflegeberufe 
Dienstleistung / Pflege / HoGa 
 
• Grundkentnnisse Pflege und Medizin 
• Umgang mit Gästen in der Gastronomie 
• Hauswirtschaftsbereich / Küche 
• Anpassung der Bewerbungsunterlagen 
 
 
Seminarziel:  
Nach einer Feststellung des Kenntnisstandes der Teilnehmer/innen 
wird gezielt auf die persönlich deutlich gewordenen Wissenslücken der 
Teilnehmer/innen reagiert. Diese Lücken werden dann gemeinsam mit 
dem Coach aufgearbeitet.  
 
Gemäß der persönlichen Situation und des individuellen 
Persönlichkeitsprofils werden den Teilnehmer/innen mögliche 
berufliche Wege aufgezeigt.  
 
Es wird eine Integration ins Arbeitsleben über die Praktikumsphase 
angestrebt. Absprache der Termine passt sich das Coaching an Ihre 
zeitlichen Möglichkeiten an. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beginn Ende 
Individuelle Termine  
nach Absprache  
 
 
 
Unterrichtszeiten:  
Montag bis Freitag: 
Zwei Termine pro Woche, 
nach Absprache 
 
 
 
AUCH IN ACHERN! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Viona Online Akademie 
 
VIONA® 
 
Die Virtuelle Online Akademie VIONA bietet Ihnen ein innovatives 
Lehrangebot. Unsere virtuellen Seminare ermöglichen Ihnen, 
gemeinsam mit Teilnehmenden an unterschiedlichsten Orten in 
ganz Deutschland – und sogar im Ausland – zu lernen. Sie 
lernen an einem unserer Standorte an einem speziell 
eingerichteten PC-Arbeitsplatz. Speziell geschulte und erfahrene 
Dozentinnen und Dozenten betreuen Sie online im Live-
Unterricht und in Konsultationsstunden in der Virtuellen 
Akademie. Darüber hinaus werden Sie von unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Standort beraten und 
begleitet. Auf einer separaten Lernplattform werden zusätzlich 
unterstützende Lernmaterialien bereitgestellt. Der Umfang einer 
Lehrveranstaltung ist an die typische Veranstaltungslänge einer 
Präsenzveranstaltung angelehnt. 
 
Was ist ein virtueller Seminarraum? 
Zunächst einmal ist er ein Raum, wie wir ihn aus jedem 
Seminarzentrum kennen. Plätze für alle Teilnehmenden und 
Dozenten, ein Whiteboard, diverse Lernmittel. Allerdings existiert 
dieser Raum nur auf dem Bildschirm eines jeden 
Teilnehmenden. Dieser hat Sichtkontakt (via Foto oder Webcam) 
zu seiner Lerngruppe, spricht über sein Mikrofon online mit 
anderen, stellt Fragen, präsentiert seine Arbeitsergebnisse – 
ganz so wie in einem normalen Präsenz-Seminar. Die Dozentin 
oder der Dozent steuert die Prozesse, leitet Diskussionen, 
organisiert Kleingruppenarbeit in Nebenräumen, initiiert 
Kartenabfragen, hält Arbeitsergebnisse fest, verteilt Dokumente, 
usw. 
Ein Highlight der virtuellen Räume ist das so genannte 
„Application Sharing“. Bei dieser Technik kann jeder 
Seminarteilnehmende direkt vor den Augen der anderen eine 
beliebige EDV-Anwendung steuern, unabhängig davon, ob sie 
auf seinem eigenen PC installiert ist. Eine hervorragende 
Methode, um Ergebnisse gemeinsam zu erarbeiten. 
Hier finden Sie unsere aktuelle Kursliste mit allen Seminaren, die 
wir in dieser Form anbieten.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Verwaltung Offenburg  
Tel.: 0781 91906797  
Fax: 0781 91906798  
E-Mail:  
info.og@donner-partner.de 
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Donner + Partner Seminare 
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Donner + Partner Seminare 
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