Inhalte

Bewerbungsmanagement
e Perspektiven entwickeln
e Stellensuche / Umgang mit der
Jobbdrse
e Bewerbungsunterlagen optimieren
e Vorstellungsgesprache
vorbereiten

Berufliche Potenzialtestung

e computerbasierte Berufstestung

Berufliche Interessen

Unser Ziel

Erstellung qualifizierter
Bewerbungsunterlagen

Erhéhung der Berufs- und
Integrationschancen

Dauer der Mallhahme

1 2 3 4
1 1 | |
B e 80 Unterrichtseinheiten,
Digitalkompetenz et Kstorscres = davon 4 digitale Unterrichtseinheiten
e Testverfahren ,DigCompCheck" Landwirtschaft, Gértnerei 70% _
ochen 75% Montag - Freitag 8:00 -16:00 Uhr
Tourismus, Events 67%

Werbung, Marketing 62%
6 Anfordernaen u. Probleme Service, Hotel und Gastronomie 4T% .
. Anforderungen u. Problen
Ioseu.weneré‘i\dmg (63%) Sport, Fitness 44% B eg I n n
Frau Mika Muster Soriales und Pflege 40%
Vergleichsgiuppe (VG) . .. -
g Worte o i V6 Lo Produktion. Montage 0% individuell, nach Vereinbarung
* Schreiben, Joumnalismus 8%
Kinder, Betreuung und Erziehung 38%
Beratung 36%
Wissenscran 31 Zugangsvoraussetzungen
Technik 20%
Bildung, Fortbildung [N 25% w7l
Verkauf, Vertrieh | 25% AktIVIerungS- und
3. Er s.|eunngmu;1n”:;|g\[¢rn;in) Architektur [N 25% Ve rm |tt| un g Sg UtSC h elin d er
alten (672 Kultur [ 25% I
- erosusonspanung . stovonuny [ 25 Arbeitsagentur oder des Jobcenters
Zusammenaibet (44%) vor Publikum auftreten [ 25% (§ 45 AbS 1Satz1Nr.1SGBII I)

Forschung, Entwickiung [ 19%
Verwaltung, Organisation [N 15%
Medizin - 14%

Geselischatt, Politik [ 12%

Gesundheitliche Aspekte . Poitk
e Inhalt der -
Arbeitsstattenverordnung Recnt [l 5%
. Auto, Transport [l 5%
. AIIge_melne Anforderungen an Kosmetk, ode [ 5%
Arbeitsstatten Computer, Software 0%
. ‘Wirtschaft und Finanzen |n%
e Gesundheitliche Aspekte am
Arbeitsplatz

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Fremdsprachen [ 0%
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. kaufmannisch
oOwe i
"“mArbelten

digitale Wege

Standorte

Suche und informiere dich bei einem Standort in
deiner Umgebung.

Donner + Partner

https://donner-partner.de/standorte/

Fit in den Job

Individuelles Einzelcoaching
zur Erstellung qualifizierter
Bewerbungsunterlagen
und der Erhdéhung der
Berufs- und Integrationschancen
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Donner + Partner GmbH Sachsen
Zum Tower 4, 01917 Kamenz
gs.km@donner-partner.de
03578 3090217




