Inhalte

Bewerbungsmanagement
e Perspektiven entwickeln
e Stellensuche / Umgang mit der

Jobborse

e Bewerbungsunterlagen
optimieren

e Vorstellungsgesprache
vorbereiten

Digitalkompetenz

e Testverfahren ,DigCompCheck”

&. Anlorderungen u. Probleme
Issen, Weaiterbildung (63%)
Frau Mika Muster
Vergleichsgiuppe (VG)
hohere Werle als die VG 2503
niedrigere Werte als die VG ooy

4. Sicherheit, Ergonomie und
Privatsphare (36%)

1. Daten- und

(38%)

3. Erstellung von digitalen
Inhalten (67%)

2. Kommunikation und
Zusammenarbeit (44%)

Gesundheitliche Aspekte
e Inhalt der
Arbeitsstattenverordnung
e Allgemeine Anforderungen an
Arbeitsstatten
e Gesundheitliche Aspekte am
Arbeitsplatz

Unser Ziel

Erstellung qualifizierter

Berufliche Potenzialtestung
Bewerbungsunterlagen

e computerbasierte Berufstestung
Erhohung der Berufs- und

Integrationschancen

Berufliche Interessen

Dauer der Mafnahme

Gesundneit, Wellness 88%
Tierpflege und -haltung 88%
Kreatives, Kinstlerisches 85%
Handwerk 83%
Landwirtschaft, Gartnerei 79%
Kochen 75%
Tourismus, Events 67%
Werbung, Marketing 62%
Service, Hotel und Gastronomie 47%
Spori, Fitness 44%
Soziales und Pflege 40%
Produktion, Mentage 38%
Schreiben, Joumnalismus 38%

80 Unterrichtseinheiten,
davon 4 digitale Unterrichtseinheiten

mindestens 2 Termine die Woche

Montag - Freitag 8:00-16:00 Uhr

Kinder, Betreuung und Erziehung 38% Beg I n n
Beratung 36%
‘Wissenschaft 3%
Technik [ 29%
Bildung, Fortbildung [ 25%
Verkauf, Vertrieb [N 25%
Architektur [ 25%
Kultur [ 25%
Produktionsplanung u. -steuerung [N 25%
vor Publikum auftreten [N 25%
Forschung, Entwickiung [N 19%

Verwaltung, Organisation [N 15%

individuell, nach Vereinbarung

Zugangsvoraussetzungen

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein der

g e -112;% Arbeitsagentur oder des Jobcenters
Siclhemeil-m% (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB |||)
Bau [l 5%
Recht [l 5%

Auto, Transport [l 5%

Kosmetik, Mode [Ji] 5%
Computer, Software 0%
Wirtschaft und Finanzen [ g%

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Fremdsprachen oo



lhnen stehen erfahrene Coaches zur Standorte
Verfiigung. Donner + Partner

Suche und informiere dich bei einem Standort .
Bildungszentren

in deiner Umgebung.

Wir freuen uns auf Sie! LI el L
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Unsere AVGS fiir Einzelpersonen e e Flt .

e Bewerbermanagement
o Digital Fitness

Fit in den Job

Individuelles Einzelcoaching
zur Erstellung qualifizierter
Bewerbungsunterlagen
und der Erhohung der
Berufs- und Integrationschancen

Donner + Partner GmbH Sachsen Zugelassener
Braunsteichweg 33, 02943 WeilRwasser . ..
Bildungstrager
gs.wsw@donner-partner.de
Tel.: 03576 2989 680 nach AZAV




