Schulungsort

Donner + Partner GmbH Sachsen
Zentrum fiir Bildung und Arbeit
Standort Radeberg

StraRe des Friedens 8

01454 Radeberg

Tel: 03528 2268904

E-Mail: gs.rdg@donner-partner.de

Ansprechpartner

Frau Sarah Buschmann (Standortleitung)

Tel: 03528 2268904
E-Mail: gs.rdg@donner-partner.de

Zugangsvoraussetzungen:

Wir bieten individuelle, auf lhren
personlichen Bedarf zugeschnittene
Einzelcoaching-Module mit unterschiedlicher
Dauer an. Ihnen stehen erfahrene Coaches
zur Verfiigung, die Sie bei lhrem
Wiedereinstieg in die Arbeit unterstiitzen,
sowohl bei lhren Bewerbungsaktivitaten als
auch beim Finden einer fir Sie passgenauen
Bewerbungsstrategie. Sie erhalten direktes
Feedback und profitieren von unserem
umfangreichen Arbeitgebernetzwerk.

Hier finden Sie uns:
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https://donner-partner.de/standorte/

Donner + Partner
Bildungszentren

GO - Einzelcoaching

Mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach § 45 SGB 11|

Starttermin: individuell, auf Anfrage

Zugelassener
Bildungstrager
nach AZAV




Zielgruppe Module im Uberblick
Einzelcoaching

O Modul 1: Berufsbezogenes Deutsch im Beginn 12.11.2024
gewerblich-technischen, kaufmannischen Ende 11.11.2027
oder sozialen Bereich - 40 UE laufender Einstieg
O Modul 2: Potentialanalyse/Profiling - 8 UE
O Modul 3: Berufliche Sozialkompetenzen
zur Stabilisierung fiir die Arbeitsaufnahme

- 48 UE
00 Modul 4: Perspektivwechsel - 16 UE Unterrichtszeiten:
[1 Modul 5: Stabilisierung einer Mo —Fr  zwei Termine/Woche

Beschéftigungsaufnahme - 48 UE
O Modul 6: Bewerbermanagement -
Potenziale erkennen - Perspektiven

Das Einzelcoaching richtet sich in erster Linie
an Arbeitssuchende, die ihre Chancen auf dem

Das Einzelcoaching wird von der Agentur

Arbeitsmarkt durch individuelles entwickeln - 12 UE fur Arbeit oder dem Jobcenter finanziert.
Einzelcoaching verbessern méchten. 0 Modul 7: Bewerbermanagement -
Stellensuche / Lesen u. Verstehen von
Wir unterstlitzen, beraten und begleiten Sie i
o "g . SteIIeﬂnangeboten und Umgang mit Sie haben den Entschluss gefasst, lhre
auf dem Weg in eine neue Beschaftigung. Jobborsen - 8 UE

Lebenssituation zu verandern? Dann
' Modul 8: Bewerbermanagement - rufen Sie uns an oder kommen
Optimierung/Erstellung der personlich vorbei. Gerne nehmen wir

Bewerbungsunterlagen - 14 UE uns die Zeit fiir ein Vorgesprach mit
Modul 9: Bewerbermanagement - lhnen, um all lhre Fragen zu

Optimierung/Erstellung Lebenslauf und e
Bewerbungsanschreiben - 8 UE

0 Modul 10: Bewerbermanagement -
Vorbereiten und Uben von
Vorstellungsgesprachen - 12 UE

O Modul 11: Betriebliche Erprobung 6 UE /
64 Std - 2 Wochen

O Modul 12: Betriebliche Erprobung 24 UE /
136 Std. - 4 Wochen

Wir freuen uns auf Sie! 0




